edicdo 33 -2°semestre de 2018

-

REVISTA

-sﬁﬁ‘r\]TAErLﬁ“
- TERMOVERDE
| OR
Energia

PATRIMONIO NATURAL | 4 Partirdo
TURAL DO BRASIL | Diogas




solvi

Solugbes para a vida

REVISTA

Palavra do Presidente

#somostodosprotagonistas

Em um ambiente complexo e cheio de varidveis como o mercado de residuos
sélidos, o Grupo Solvi atende mais de 7.500 clientes, impactando um publico
de mais de 10 milh&es de pessoas no Brasil e na América Latina. Apesar

da expressividade desses niimeros, analisando 0 nosso mapa de localizacdo
geografica percebemos que temos ainda muitas possibilidades para o
crescimento. Os desafios sdo grandes e provocadores. Temos que pensar
alongo prazo porque somos responsaveis pelo legado que deixamos.

Temos equipes gabaritadas para cumprir essa missdo e planos de
qualificacdo e formacdo de lideres multidisciplinares. O MES - Modelo de
Empresariamento Solvi e seus programas sdo facilitadores desse processo,
definindo responsabilidades, alcadas e permitindo que a lideranca tenha
avisdo empresarial necessdria para conduzir nossos negdcios com ética

e seguranca ambiental.

Sdo bases também de nosso alicerce a inovacdo, a eficiéncia operacional,

a padronizacdo e a otimizacdo de processos. Convido a todos para que facam
uma reflexdo nesse sentido. Em termos de inovacdo e sustentabilidade, temos
o desafio de todas as UVSs do Grupo Solvise tornarem autossustentdveis

em energia elétrica.

Tenho certeza de que nossos avancos e conquistas até aquiresultam do
esforco e comprometimento de cada um dentro da empresa com o Programa
de Integridade Sustentavel (PIS) e a manutencdo de um ambiente de trabalho
ético, sauddvel e respeitoso. Com admiracdo, reconhecimento e respeito,
deixo uma mensagem: Sejamos protagonistas do nosso futuro!

Celso Pedroso
Diretor Presidente do Grupo Solvi
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A
EXPO
BRASIL

DEBATE
DESAFIOS DA
GESTAO DE
RESIDUOS
NO PAIS

COM MAIS DE 50 EXPOSITORES,
O EVENTO CONTOU COMA
PARTICIPACAO DE AUTORIDADES
DE GOVERNO, REPRESENTANTES
DE ENTIDADES E MEMBROS

DA CADEIA PRODUTIVA.

Solvi

RESIDUOS BIoLOGICOS

lecnologias e processos

para producao de

Aedicdo deste ano da Waste Expo
Brasil, realizada nos dias 21e 23 de
novembro no Centro de Eventos Pro
Magno, em Sdo Paulo, promoveu um
debate com autoridades e membros
de entidades de classe sobre os desa-
fios da gestdo integrada de residuos
sélidos e da limpeza ptblica no Pafs.

Exclusivamente dedicado a gestdo de
RSU, areciclagem, ao tratamento de
sucatas e a geracdo de energia a partir
do biogds de aterros sanitarios, a
Waste Expo Brasil é considerada hoje a
mais relevante e importante exposicdo
comercial de residuos sélidos no pafs.

Durante os trés dias de evento, 0s
participantes puderam conhecer
as tltimas novidades do setor, as

tendéncias globais e as solu¢des mais
adequadas para cada uma das regides
no Pais em diversos segmentos.

Um dos painéis de destaque foio
debate sobre - “Resfduos biolégicos -
Tecnologias e processos para producdo
de Biogas, moderado pelo Sr. Alessandro
Gardemann - ABIOGAS -,

0 painel contou com a participacdo de
Carlos Alberto Nunes Bezerra, Diretor
de Desenvolvimento do Grupo Solvi.

“Ha uma meta do governo brasileiro
que prevé até 2025 as emissdes de
gases de efeito estufa sejam reduzidas
em 37%, e 43% até 2030, com base nas
emissoes de 2005. Para alcancar essa
meta, estdo sendo adotadas politicas
paraaumentar a participacdo da energia

[Foto: André Seabra/Comunicacdo Solvi]

[Foto: Lori Paula]



Membro do comité
de investimentos
Solvi, Tadayuki
Yoshimura,
recebendo prémio
Francisco Xavier
Pinheiro da Luz.

renovdvel na matriz energética brasileira
para 45% ” - destacou Bezerra.

“Gerar energia renovavel é a bola
davez, vimos isso na energia edlica,
naenergia solare agora é o momento
do biogds.” - completa o Diretor

de Desenvolvimento da Solvi.

Com 3 Térmicas construidas e em
operacdo, Solvi Valorizacdo Energética
é aempresa lider no Brasil na geracgdo
de energia a partir de biogds. Com
resultados excelentes, a perspectiva
no curto e médio prazo é deum
potencial de desenvolvimento de

10 novas plantas para a producdo de
energia elétrica, sendo 9 utilizando
biogds e 1Planta Solar.

Questionado sobre os préximos
desafios do Grupo Solviacerca

de tecnologias voltadas a geracdo
de energia renovdvel, Bezerra é
categoérico: “E fundamental estarmos
sempre abertos a novas tecnologias.
A pretensdo é que possamos teruma
térmica operando em cada um de
nossos futuros aterros, trazendo
ndo apenas melhores resultados
econdmicos para o Grupo, mas
também toda essa contribuicdo

ao meio ambiente”.

[Foto: Altair Silva]

FAZENDO

HISTORIA

Os avangos no setor de limpeza
urbana e gestao de residuos

Capa daedicdo
comemorativa
n®100 da revista
Limpeza Publica

ABPL COMEMORA ANIVERSARIO COM O LANCAMENTO
DO CENTESIMO NUMERO DA REVISTA LIMPEZA

PUBLICA NA EXPO WASTE BRASIL

Presente na Expo Waste Brasil 2018,
a Associacdo Brasileira de Residuos
Sélidos e Limpeza Publica (ABLP)
comemora, Ndo apenas seu aniver-
sério de 48 anos, como também,
olancamento da edicdo ntimero
100 de sua revista Limpeza Publica.

Criada em 1975 - cinco anos depois
da fundacdo da ABPL-, arevista
Limpeza Publica (LP), foi o primeiro
veiculo de comunicacdo da América
Latina a abordar o tema que carrega
em seu nome.

Se hoje ha uma grande evolu¢do em
servicos, processamentos, metodolo-
gias e equipamentos trabalhando
em prol da qualidade de vida e do pro-
gresso das relacdes socioambientais,
com toda certeza, a ABLP, através

da Limpeza Publica, foi um grande
agente catalisador de toda essa
transformacdo no cendrio nacional.
Essa centésima edicdo da revista
Limpeza Publica vem com a missdo
de mostrar toda essa evolucdo ao
longo desses quase 50 anos de infor-

macdes, debates, estudos e pesquisas.

Mantendo a qualidade dos contel-
dos, como é sua caracteristica,
porém, com a missdo de mostrar

os bastidores do caminho que o lixo
percorre desde que sai das casas e
ruas até chegar aos aterros sanitd-
rios para o tratamento adequado.

Prémio Francisco Xavier
Pinheiro da Luz.

Além da nova edicdo da revista
Limpeza Publica, o 48°

aniversdrio da ABLP marcou, também
olancamento do Prémio Francisco
Xavier Pinheiro da Luz - que foi o
primeiro presidente da associacdo,
em 1970. Essa premiacdo nasce
com o objetivo de homenagear os
profissionais que contribuem com
o desenvolvimento do setor com
dedicacdo e comprometimento.
Essa primeira edicdo homenageou
Maeli Estrela Borges, Adalberto
Ledo Bretas, Fiore Wallace Gontran
Vita, Cineas Feij¢ Valente e Tadayuki
Yoshimura - membro do Comité de
Investimento da Solvi. Com excecdo
de Fiore, que ndo pode estar
presente ao evento, todos os demais
homenageados receberam uma
placa comemorativa das mdos do
presidente da ABLP, Jodo Gianesi
Netto, e de Cristiano Ribeiro da Luz,
filho de Francisco Xavier.

)

[llustracao: RL Design Estidio]
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BIOTERMICA E CRVR
PREVEEM INVESTIMENTO
DE RS 40 MILHOES EM
ENERGIA LIMPA

Com a concessdo da licenca de
instalacdo de duas novas usinas
termelétricas dada pela Fundacdo
Estadual de Protecdo Ambiental do
Rio Grande do Sul (FEPAM), CRVR e
Biotérmica planejam inauguracdo
para o préoximo ano nas Unidades

de Valorizacdo Sustentavel de Sdo
Leopoldo e de Santa Maria. Segundo
o gerente operacional da Biotérmica,
Tiago Silva, o planejado é que, em
Sdo Leopoldo, o sistema de captacdo
e queimado gds seja inaugurado em
janeirode 2019, e a geracdo de energia
em novembro, perfodo que também
devem iniciar as operacdes da usina
na unidade no aterro da CRVR em
Santa Maria.

O gerente contou que 0S NovVos
empreendimentos terdo capacidade
de gerar 52.000 MWh por ano. “Serdo
instaladas canalizacdes para captaro
metano gerado no aterro, que ird até
0os motores para acionar os geradores.

6

Acapacidadeinicial de ambas serd de
1,42 Megawatts (MWh), o que poderia
abastecer toda a iluminagdo publica
dos municipios”. Tiago contou que
aplantalocalizada na UVS de Sdo
Leopoldojd estd quase pronta para
funcionamento. “O equipamento

tem tecnologiaitaliana e chegou de
navio ao porto de Rio Grande em maio.
J&d estamos em fase final de estru-
turacdo”, explicou ele, contando que
aplanta permitird que a UVS de Sédo
Leopoldo evite a emissdo de 100 mil
toneladas de CO2/ano, contribuindo
na acdo do efeito estufa. Além disto,

a CRVR ja tem projetos em andlise na
FEPAM para instalar também unidades
da Biotérmica nos aterros de Girud

e Victor Graeff.

Investimento
alongo prazo

Os projetos das novas unidades da
Biotérmica fazem parte de um plano
de investimentos entregue ao governo
do estado Rio Grande do Sul, é o que
conta o diretor de desenvolvimento
de negdcios da CRVR, Leomyr Girondi.
“Em julho entregamos ao governador
um plano de 500 milhdes de reais para

o estado para os préximos 5 anos,
contemplando um aporte para o
desenvolvimento de novas tecnologias,
entre elas as quatro novas unidades
da usina termelétrica, que trardo
novas solucdes ambientais, além do
desenvolvimento social e econémico
para o Rio Grande do Sul”. De acordo
com Girondi, os novos empreendi-
mentos irdo gerar novos empregos
eaumentaroindice deretorno de
impostos para 0s municipios com 0s
tributos gerados pela venda da
energia. “O nosso plano é tornar as
unidades empreendimentos sustenta-
veis, com tecnologias ambientais que
valorizem nossa matéria prima e agre-
guem valor, conhecimento e qualidade
devida as comunidades. Este é 0 nosso

~»

papel como empresa cidadd”, afirmou.

Com as novas unidades, as empresas
galichas somardo trés usinas no
estado. A primeira estd instalada
no aterro sanitdrio de Minas do Ledo
e em operacdo desde 2015, e que
estd em processo de ampliacdo para
15 MWh. A Biotérmica faz parte do
programa de mudancas climéaticas
dentro do ambito do Protocolo de
Quioto, que é controlado pela ONU.

[Fotos: Juliano Mendes]



UTILIZACAO DE

BIOGAS

COMO FONTE
DE ENERGIA

Em novembro de 2018, a UVS Termo-
verde de Caieiras recebeu a jornalista
australiana Lia Timson, que escreveu
paraojornal The Age uma matéria
que integra uma série sobre fontes
alternativas de energia na Australia.

Como destacado por Liaem sua
matéria, a Austradlia vem debatendo a
necessidade de investimento em pro-
jetos de energia renovavel com maior
conscientizagdo para a manutencdo
do meio ambiente. Uma das pautas
levadas em consideracdo certamente
é o lixo gerado pela populacdo, que
a0s nossos olhos podem ser vistos
ndo como algo que devemos nos livrar,

GERACAO DE

UVS CAIEIRAS

E REFERENCIA
PARA ESTUDOS NA
AUSTRALIA SOBRE
DESENVOLVIMENTO
DE FONTES
ALTERNATIVAS

DE ENERGIA.

mas algo que podemos reaproveitar
de diferentes formas.

O representante da Termoverde
Caieiras e gerente da UVS, Marcelo
Camargo, acompanhou a jornalista em
sua visita nas dependéncias da usina,
onde pdde explicar o funcionamento
do aterroe o processo de obtencdo

de energia, destacando sua forma
sustentdvel de utilizacdo do biogas:
uma mistura de gases obtidos pela
decomposicdo de matéria organica.

E sabido que aterros sanitdrios
produzem grandes quantidades de
gds metano no solo, que precisam

tervazdo para evitar eventos de
combustdo nos campos de decom-
posicdo. Tipicamente, 0 gds metano
é queimado para ser convertido

em dioxido de carbono e entdo,
serliberado na atmosfera numa
forma muito menos téxica que sua
estrutura original. Pensando nisso,
a equipe da Termoverde viu algo grande
no poder de combustdo do gas
metano: o valor do calor gerado
pelo gds que poderia gerar energia.

Em 2011, a equipe conseguiu colocar
em prdtica a ideia de reaproveitar o
gds metano produzido pelo lixo nos
terrenos de um aterro em Salvadore
com a experiéncia obtida, trouxeram
a planta da termoelétrica para o aterro
de Caieiras. Das 10.000 toneladas

de lixo recebidas, 55% correspondem
ao lixo organico gerador de metano,

e através de uma rede de canos, o
metano gerado é direcionado a con-
tainers modulares com geradores de
energia individuais. Além do reaprovei-
tamento do produto e evitar sua libe-
racdo toxica na atmosfera, a energia
gerada em Caieiras é suficiente para
supriruma cidade de 300.000 habi-
tantes durante todo o ano.

ENERGIA ATRAVES
DA UTILIZACAO
DO BIOGAS
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[llustracdo: Jamie Brown/The Age - Melbourne, Australia/Traducdo: lkaro Morais]

Alimentagao
da rede



RESP-ONSABTLID[-\DE

NA GESTAO 4
DE RESIDUOS

EVENTO CHAMA ATENCAO PARA
RECICLAGEM E RESPONSABILIDADE
NA GESTAO DE RESIDUOS

Asegunda edicdo do Semindrio sobre
Meio Ambiente e Sustentabilidade,
organizado pelo GEMAS - Grupo de
Pesquisa em Meio Ambiente e Susten-
tabilidade coordenado pelas professo-
ras Maria Ludetana Araljo e Vanuza
Pereira Santos (UFPA) e Mbnica
Crismdo (UFRA) realizada pela Universi-
dade Federal do Parad (UFPA), colocou
em pauta o tema dos residuos sélidos,
considerado um dos maiores desafios
do pafs. Em um amplo debate envol-
vendo docentes, técnicos-adminis-
trativos e discentes da UFPAeda
Universidade Federal Rural da Ama-
zonia (UFRA), representantes de
6rgdos publicos federais, estaduais

e municipais, de escolas de Belém, de
associacdes e cooperativas de catado-
res de materiais recicldveis e gestores,
o evento destacou o potencial econd-
mico dos residuos sélidos, a respon-
sabilidade compartilhada e as
dificuldades para a reciclagem no Para,
que faz o reaproveitamento apenas
de 4% desse material.

A UVS Guamad Tratamento de Residuos
participou do evento e falou das ope-
racGes realizadas no aterro sanitario,
que recebe e trata por més cerca de

40 mil toneladas de residuos dos
municipios de Belém, Ananindeua

e Marituba. “Foi importante mostrar
oqueaUVS Guamédvem fazendo do
ponto de vista técnico, na melhoria
dos processos do aterro, e desmitificar
a questdo da reciclagem, pois apoia-
mos a reciclagem, inclusive com uma
usina de triagem instalada em nossa
unidade. Trazer essa proximidade com
os catadores, evidencia que temos
esse viés social e fazer a proximidade
com a universidade é importante
também para mostrar que temos

valor sustentdvel”, ressaltou Ana

Rita Lopes, gerente do Instituto Solvi.

Apds o semindrio, a professora Monica
Gusmado, da UFRA, estd na expectativa
de novos desdobramentos. “Vamos
partircom uma documentacdo e apre-
sentd-las junto as empresas privadas,
prefeituras, catadores e a populacdo.”
“Este ndo foi apenas um evento
cientffico, com a participacdo de

28 trabalhos cientificos, mas também
é um trabalho de extensdo, de

Solvi participa de seminario
sobre meio ambiente e
sustentabilidade no Para.

conscientizacdo e de reflexdo que
envolve todos nés. Nosso objetivo é
que cada um entenda seu papel e res-
ponsabilidade na gestdo dos residuos
sélidos, que é de suma importancia
para a humanidade”, completou
professora Vanuza Santos, da UFPA.

[Fotos: Felipe de Aviz Batista]



[Foto: Ikaro Morais/Comunicacdo Solvi]

CONHECA ATRAJETORIA

DE SHEILA DE ALMEIDA
FIGUEIREDO, QUE DECIDIU
TRABALHAR NA VARRICAO DE
SAO PAULO APOS INFLUENCIA
DE SUA MAE E DE SUA AVO.

Avarredora da INOVA Sheila de
Almeida Figueiredo, 32 anos, escolheu
trilhar o mesmo caminho das mulhe-
res de sua famflia. Por influéncia de
sua mde e de sua avo - que também
foram varredoras na capital paulista -,
Sheila ndo esconde 0 sorriso no rosto
e o orgulho da profissdo. “E uma imensa
alegria poder levar adiante a tradicdo
da minha familia, de colaborar com a
limpeza da nossa cidade”, comenta.

Sheila atua hd 7 anos na varricdo das
vias publicas naregido da Sé, no
centro de Sdo Paulo e, de |4 para c4d,
tornou-se uma referéncia no bairro.
“No tempo da minha avé e da minha

mde, ndo havia tanto reconhecimento
da profissdo como existe hoje. Recebo
diariamente o carinho da populacédo,
que entende e valoriza o nosso traba-
lho. As pessoas param para falar
comigo, contam histdrias e agradecem
pela limpeza das ruas”, conta.

“Quando estou de uniforme, todos me
reconhecem e vém falar comigo. Sinto-
me popular entre as pessoas. Jd quanto
tiro o uniforme, volto ao meu anoni-
mato, a minha vida comum?”, diz. “Alids,
o uniforme serve muitas vezes como
protecdo em regiGes como o centro de
SP,jd que hd um respeito enorme até
pelos moradores de ruas. Ou seja,
nosso uniforme é também sinénimo
de seguranca”, complementa.

Entretanto, o carinho de Sheila pela
profissdo vai além do reconhecimento
da populacdo e da histérico familiar.
Foi avarricdo que Ihe deu uma condi-
cdo econémica melhor e a tirou de
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uma situacdo precdria. “Minha familia
sempre foi muito humilde, mas a
nossa situacdo ficou muito compli-
cada quando houve a separacdo dos
meus pais, chegando inclusive a faltar
muita coisa em casa’, diz.

“Nesta época, minha mde era dona de
casa e foi s6 quando ela assumiu o tra-
balho de varredora, seguindo 0s passos
daminha avé, que ja estava aposen-
tada, que nossa situacdo e nossa vida
comecaram a melhorar. Eisso me
marcou profundamente”, revela.

Hoje, Sheila leva consigo alguns ensi-
namentos importantes de sua mde e
sua avo na profissdo. “Desde pequena,
elas sempre me incentivaram a ser res-
ponsdvel, a ndo faltar,a sempre chegar
cedoe a tratar bem a populacdo. E isso
eu procuro fazer no meu dia adia.”,
explica. “Sobre o trabalho de varricéo,
a gente aprende na pratica: pega a
vassoura e vai para a rua”, conclui.



INSPIRA

“1SSO E FRUTO DE UM TRABALHO EM
EQUIPE, UMA ENTREGA TOTAL E MUITA
ATENCAO NO FUNDO DE UM CARRO
COMPACTADOR. MAS SE EU CONSEGUI
TUDO ISSO, AGRADECO AO HOMEM

LA DE CIMA E ATODAS AS EQUIPES

AS QUAIS JATRABALHEL. ”

Antonio da Silva Souza, explicando
seus 26 anos de trabalho sem faltas,
adverténcias, suspensdes e acidentes.

Transmitir conhecimento de uma geracdo
paraoutra no trabalho de limpeza publica
ndo acontece apenas dentro de casa.

O aposentado da Sotero Ambiental Anténio
da Silva Souza, 54 anos, também conhecido
como “010”, em alusdo ao filme “Tropa de
Elite”, ¢ um exemplo e uma inspiracdo para
0s novos colaboradores da empresa.

Em 26 anos de profissdo, muitos deles como
garina traseira de caminhdo compactador,
local de alta concentracdo de risco, nunca
sofreu nenhum acidente sequer, nunca faltou
ao trabalho e nunca levou uma adverténcia.

Senhor Anténio revela que sua familia foi o
maior fator de motivacdo para trabalhar com
tanto empenho e disciplina. Pai de seis filhos
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[Foto: Larissa Tendrio/Comunicagdo Regional Bahia]

e avo de sete netos ele sempre soube da
responsabilidade de levar para dentro de
casa o exemplode um profissional dedicado.
Inclusive, um de seus filhos chegou a trabalhar
na mesmo oficio.

Questionado sobre as dificuldades da profis-
sdo, Souza lembra dos episédios onde mora-
dores ndo colaboravam quando ele pedia a
retirada de seus carros — estacionados na
rua-para que ocaminhdo coletor pudesse
ter acesso a certas vias da cidade de Salvador,
“eu sempre falei para todos que a presenca
do carro compactador é sinénimo de salide,
porque estd |4 para retirar os residuos daquela
regido e proporcionar uma maior qualidade
de vida para a sociedade local.”

Ao se aposentar, Souza assumiu a missdo de
orientar e treinar os novos agentes ambientais
na Sotero Ambiental. Periodicamente, faz
palestras motivacionais e de conscientizacdo
aos recém-chegados. “Quero mostrar aos novos
colaboradores que é possivel ficar 20 anos

sem sofrer acidente e sem faltar ao trabalho.
Isso passa por um grande trabalho em equipe,
dedicacdo intensa e muita atenc¢do”, diz.
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DEIXANDO A
CIDADE MAIS

MARAVILHOSA

CONHECA UM POUCO DO ESCOPO
DAS OPERACOES DA GRI KOLETA
NO RIO DE JANEIRO.

Comum grande parque industrial e
uma fortissima atividade turistica,

o Estado do Rio de Janeiro possui a
segunda maior economia do Brasil.

A capital do Estado tem o epiteto

de “cidade maravilhosa” e possui
reconhecimento internacional. E
neste universo, que sdo geradas apro-
ximadamente 11 mil toneladas didrias
de residuos sélidos e, segundo dados
apresentados pelo Plano Municipal
de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS), 8 mil toneladas
didrias provém dos servicos de geren-
ciamento dos resfduos executados
diretamente pela COMLURB - Compa-
nhia Municipal de Limpeza Urbana

e por meio de empresas de negdécio
privado credenciadas a esse 6rgdo,
tal como a UVS GRI Koleta RJ,
atuante nesse Estado.

Criada em 2001, a GRI Koleta R]
estruturou-se como a maior empresa
privada no segmento ambiental de
prestacdo de servicos de acondiciona-
mento, coleta, transporte e destinacdo
final dos residuos gerados por empre-
sas privadas, sendo reconhecida pela
exceléncia na gestdo de solucdes logfs-

.
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ticas sustentdveis, através de seu
desempenho em servicos diferencia-
dos, integrados e inovadores.

Suaregido de atuacdo é todo o Estado
do Rio de Janeiro, tendo sua sede na
capital, além das unidades na cidade
de Macaé e no municipio norte flumi-
nense Sdo Jodo da Barra, onde tem
asua base de apoio no Complexo
Portudrio do Acu, projetado com

base no conceito porto-industria.

Com vistas de atendimento abrangente
as cidades de maior populacdo do
Estado e contando atualmente com
cercade 2.500 clientes, frota e equipa-
mentos préprios, a UVS GRI Koleta RJ
prové confiabilidade e qualidade
reconhecidas pelas certificacbes
internacionais (1S0:9001 e 1SO:14001)
enocumprimento das exigéncias
ambientais, tais como licenciamentos e
requisitos legais competentes, visando

o desenvolvimento sustentdvel da
sociedade, o reconhecimento do residuo
como bem econémico gerador de traba-
lho erenda, a protecdo da salide e do
meio ambiente, responsabilizando-se
pelo manejo de cerca de 75 toneladas

de residuos coletados por ano.

Os principais clientes da UVS GRI
Koleta RJ sdo as indUstrias, constru-
toras, shopping centers, hotéis,
supermercados, restaurantes, geren-
ciadores, hospitais e laboratérios.
Além de garantir o asseio de um dos
principais pontos turfsticos da cidade
do Rio, o Cristo Redentor.

Em sua prestacdo de servicos estd
aindainserido o escopo de atuacdo
em empresas publicas, tal como a
Marinha do Brasil, do Comando do

1° Distrito Naval, a qual reconhece
aexcelénciado atendimento da GRI
Koleta RJ desde 0 ano de 2004, quando
iniciou arelacdo contratual parao
gerenciamento de seus 80 mil quilos
de residuos sélidos gerados por més.

Para um futuro socioambiental

Em ressalto, a atuacdo da UVS GRI
Koleta R) desempenha um importante
papel social, além de seu propésito
ambiental inserido em seu escopo de
prestacdo de servicos, compromete-se
com programas corporativos de res-
ponsabilidade socioambiental, para

o desenvolvimento da comunidade

no entorno e sua conscientizacdo
quanto a educacdo ambiental, através
de actes de reciclagem emvisitasa
escolas primarias, incentivando a logfs-
ticareversa para o reaproveitamento
de residuos e ministrando projetos de
conveniéncia social, como o de ‘Inclusdo
Digital para alunos da terceira idade’.

Indo mais além em seu propdsito, a
empresa engaja seus colaboradores ao
intuito voluntdrio para apoiar a enti-
dades carentes e filantrépicas, favore-
cendo também regides publicas com
reconstrucdo de dreas verdes e adequacdo
urbanistica de proveito comum.



"'EﬁTEﬁﬁiﬁaﬁ 0 ESTADO
BAIANO E CONSIDERADO UM-
PATRIMONIO'NATURAL E CULTURAL
DO BRASIL E UMA REFERENCIAEM
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS

0 QUEA

O estado baiano é considerado como uma das
regides que abrigam as maiores riquezas natu-
rais e culturais de todo o Brasil. A cidade de
Salvador, popularmente chamada de “capital
cultural brasileira”, ¢ dona de um lindo centro
histdrico colonial, declarado Patriménio da
Humanidade pela UNESCO, com muitos
museus, belas praias, restaurantes de classe
internacional e vida noturna animada.

Dentre as principais atracoes da cidade, estd a
orla de Salvador, que concentra mais de 50 quil6-
metros de praias. Da praia do Farol da Barra até a
praia do Flamengo, a capital baiana retine belas
paisagens e praias de extrema exuberancia.

A praia do Farol da Barra, é um dos pontos mais
agitados da cidade e atrai turistas do mundo
inteiro. Jd a praia de Piatd, com dguas claras

e belo coqueiral, é perfeita para se banhare
aproveitar o lindo cenario.

Entretanto, o tesouro precioso de Salvador pode
serencontrado no acervo histdérico, retratado
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em diversos pontos da cidade, entre eles, o
Pelourinho, um dos maiores conjuntos arquite-
tonicos do Pafs. Pelas ruas de paralelepipedo do
Centro Histdrico, é possivel sentir e vivenciar as
maiores atrac6es da regido, com manifestacdes
artisticas, musica, capoeira, restaurantes tipicos
e muitas lojas com produtos regionais. O local
também abriga a Casa Jorge Amado e o Olodum.

Salvador possuioutras atracdes que ajudam a
contar a histéria da cidade: os fortes, como é o
caso do Forte de Santo Antonio, localizado na
Barra, onde também se encontra o Museu Ndutico.

Fé e religido

Uma das caracterfsticas mais marcantes da

Bahia é areligido. Ndo por outro motivo, Salvador
érepletodeigrejas, centendrias e modernas.

A mais famosa é a do Senhor do Bonfim, palco

de uma das mais tradicionais festas populares de
capital e parada obrigatdria dos turistas. Também
possui a lgreja de S&o Francisco, localizada no
Pelourinho, cujo interior é todo revestido em ouro.



0 Candomblé, por sua vez, enche as cidades
baianas com magia, um clima que deixa
aregido mais atraente, mistica e festiva.
Os Terreiros de Candomblé estdo espalhados
por todo o estado, sobretudo em Salvador.

As festas mais tradicionais da Bahia também
tém relacdo diretacoma fé e areligido. Para
marcar o encerramento de umano e oinfcio
de outro, o povo baiano organiza a Procissdo
Marftima do Bom Jesus dos Navegantes.

No dia 31de dezembro, centenas de embar-
cacdes saem em procissdo do cais em frente
algrejade Nossa Senhora da Boa Viagem,
em Salvador, e seguem até a lgreja de Nossa
Senhora da Conceicdo da Praia, seguindo

a Galeota com aimagem do Bom Jesus. No
dia seguinte, 1° de janeiro, a procissdo faz o
caminho inverso, retornando a Boa Viagem.

Na segunda quinta-feira depois do Dia de Reis,
em janeiro, acontece a Lavagem do Bonfim, na
lgreja do Nosso Senhor do Bonfim. Esta festa
é considerada o principal evento do ano e atrai
milhares de pessoas, que, religiosas ou ndo,

seguem as “Baianas do Acarajé” desde a
Conceicdo da Praia até o Bonfim.

Outra manifestacdo é a Festa de lemanja,
temainclusive eternizado em uma das cancdes
do compositor Dorival Caymmi: “Dia dois de
fevereiro.. Dia de festa no mar.. Eu quero

ser o primeiro.. A saudar lemanja..”. No Rio
Vermelho, os Terreiros da Bahia se retinem
em frente a Casa de lemanjd e saem numa
procissdo de barcos, levando oferendas de
flores e perfumes para jogar no mar em sua
homenagem, pedindo béncdos e gracas.



Todas as ruas do Rio Vermelho sdo
tomadas por barracas com comidas
tipicas, bebidas e artesanatos. O ponto
alto dafesta é a queima de fogos que se
dé na saida dos barcos, ao por-do-sol.

Carnaval baiano

A festa de maior repercussdo na Bahia
é o carnaval derua, que se tornou
famoso pela sua animacdo e participa-
cdo popular. Desde que Dod6 e Osmar
inventaram os trios elétricos, o brilho
desta festa tem se tornado cada ano
mais intenso.

Os desfiles se dividem em dois roteiros:
o circuito Dod6, que sai do Farol da
Barra e vaiaté Ondina, num percurso
de 4 quildmetros, e o circuito Osmar,
que saido Corredor da Vitdria, vai pela
Avenida Sete de Setembro e percorre o
centro de Salvador até o Hotel da
Bahia, num total de 6 quilémetros.

A ginga da capoeira

Misto de jogo, esporte, arte marcial e
danca, a capoeira é uma manifestacdo
cultural de grande importancia ndo
so na Bahia, mas em todo o Brasil.
Existem renomados “mestres de
capoeira’no Rio de Janeiro, em
Pernambuco, em Sdo Paulo e,
principalmente, no estado baiano.

Alguns afirmam que foi trazida de
Angola. Outros, que foiinventada no
Brasil. Na tradicional roda de capoeira,
participam jogadores e musicos posi-
cionados em circulo, formando

a “roda”. Os jogadores se lancam em
pares ao centro do circulo e se movi-
mentam com rapidez ou lentiddo, de
acordo com o ritmo da musica, tocada
com atabaques, berimbaus, pandeiro,
ganza (espécie de chocalho) e agogo.
Os cantos que acompanham a musica
sdo chamados “ladainhas” ou “cantos
corridos”. Os pares de jogadores vdo
se alternando. Aqueles que aguardam
suavez de entrar permanecem senta-
dos e seguem o ritmo com palmas.
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A capoeira é jogada com movimentos
de ataque e defesa, sempre feitos com
os pés. O nome vem do fato de tersido
usada como defesa pelos escravos
fugidos, nas capoeiras.

Simpatia e musicalidade

Asimpatia do povo baiano é um dos
motivos que levam as pessoas a visitar
a Bahia. Os baianos sdo hospitaleiros,
alegres, tém uma musicalidade sem
igual e conservam suas tradicdes e
religiosidade. Cada povo que por 14
esteve, de alguma forma, deixou sua
contribuicdo nos costumes, na formacdo
cultural e nas tendéncias artfsticas.

Na Bahia de hoje, a grande maioria
da populacdo é de pardos, ou seja,
de ascendéncia africana, mesclada

ou ndocom brancos e indios. De
acordo com dados do IBGE de 2000,

a composicdo étnica se distribui da
seguinte maneira: brancos, 20,9%;
negros, 14,4%; pardos, 64,4%; e orien-
tais ou indigenas, 0,3%.Na capital
Salvador, afrodescendentes e mesti-
cos constituem mais de 80% da popu-
lacdo. Porisso, as tradicGes e crencas
de origem africana influenciaram pro-
fundamente a culturalocal, resultado
da mescla de elementos europeus,
africanos e indigenas.

Ainfluéncia da cultura africana estd
presente em toda cultura baiana.
Predominam as cores vibrantes na
pintura e a batida dos instrumentos
de percussdo na musica. Dificil é achar
um cidaddo que ndo saiba qual o seu
orixa (seu santo, seu guia espiritual).



Capoeira frente ao
mar em Salvador.
Vista frontal da
lgreja do Senhor
do Bonfim. Trio
elétrico no carnaval
em Salvador.

Capadolivro

“A Cozinha Africana
da Bahia” do
professor e escritor
Guilherme Radel.

Quindim, doce feito
de aclicar gemade
ovo e coco ralado.

Os terreiros de candomblé represen-
tam nucleos comunitdrios e sdo fre-
quentados por quase todos, mas o
catolicismo também apresenta pre-
senca marcante. Na realidade, can-
domblé e catolicismo se misturam
emum sincretismo tdo arraigado que
acada um dos principais orixds estd
associado um santo.

Sabores e temperos

Gastronomia baiana é tdo peculiar
que muitos estudiosos ainda conside-
ram que pouco se sabe sobre a histo-
ria e sobre as estruturas das prdticas
alimentares na Bahia. O pesquisador
do Centro de Estudos Afro-Orientais
(CEAO), Jeferson Bacelar, esclarece
que a gastronomia baiana foi cons-
truida com elementos de origem afri-
cana, porém ressalta aimportancia
da herancaindigena para sua base.

Parte dessa heranca traz elementos
da comida votiva, uma alimentacdo
sacra dereligies de matrizes africa-
nas, mas também traz a filosofia
“Aejum”, uma palavra em yorubd que
significa comer degustando sabores,
cheiros e temperos, proporcionando
uma viagem gastronémica. Dentre
0s pratos mais tipicos estd o famoso
acarajé, feito de feijdo fradinho
ralado, frito no azeite de dendé

erecheado comvatapa e camardo,
compondo o patriménio cultural
brasileiro. As moquecas, o caruru
(cozido de quiabo), a farofa de
banana, o abard (bolinho de feijdo
fradinho cozido banho-maria embru-
Ihado na folha de bananeira)e o arroz
de aucéd (arroz cozido com charque,
camardo seco, dendé e pimenta)
também compdem o hino da gastro-
nomia baiana. Entre os doces um dos
favoritos é o quindin, doce feito com
gema de ovo, aclicar e coco ralado.

Muito da histéria da cozinha afro-baiana
¢ compartilhada através de ensinamen-
tos e receitas no livro “A Cozinha Afri-
canadaBahia”, do escritor e professor
Guilherme Radel. O livro resgata varios
pratos, alguns sé ocorrentes nos terrei-
ros de candomblé, como amald, aberém
ipetéelatipd, e outros que nem nos ter-
reiros sdo mais vistos, como a do, afura,
efun-oguedé, lelé e olubu.

)

Guilherme Radel também publicou
outros livros sobre a culindria baiana
como: A Docaria da Bahia, A Cozinha
Sertaneja da Bahia, A Cozinha
Praiana da Bahia e As Bebidas e

os Tiragostos da Bahia.

Acoletanearealiza um painel geral da
cozinha baiana, abordando, de forma
leve, mas com profundidade, tépicos

A-Cozinha >, __ .
\fricana da Bahia’

i~

histdricos, socioldgicos, etnolégicos,
econdmicos, ecolégicos e cientificos
da gastronomia do Estado. “Eu consi-
dero a culindria um dos quatro pilares
da culturade um povo, juntamente
com as artes, os costumes e a lingua-
gem”, afirmou Guilherme Radel em
uma das obras publicadas. Sem duvida
suas publicacdes sdo um verdadeiro
legado cultural e patriménio das
tradicGes brasileiras.

Bahia, um tesouro que
merece todo cuidado

Toda essariqueza natural e cultural
proveniente da Bahia é um tesouro
nacional, porisso, merece ser cuidado
com carinho e responsabilidade.

E com esse pensamento que o Grupo
Solviestd presente no estado baiano,
para trabalhar com integridade para
obem, em parceria cidadd com a
sociedade, aplicando e operando
tecnologias inovadoras de solucdes
em engenharia ambiental.

[Fotos: Francisco Salles]



ou seja, coleta, armazenamento,
tratamento, aterramento e geracgdo
de energia elétrica para a populacdo,
além claro, da promocdo de
programas de cunho socioambiental
em parceria com as comunidades
proximas as UVsSs.

Essas operacdes estdo localizadas nas

cidades de Salvador , Sdo Francisco do Conde e
Simdes Filho. As UVSs operam e geren-

Ciam concessdes e contratos publicos

e privados nas cidades baianas e sdo
reconhecidas pelas melhores préticas
corporativas e pela transparéncia na

relacdo com seus clientes.

Paraisso, a atuacdo é feita com foco
na criacdo de valor compartilhado,
nareducdo dos impactos negativos
decorrentes de nossas operacoes e
no fortalecimento da comunicacdo
e relacionamento com a sociedade.
As acdes das UVSs sdo orientadas a
partir da andlise de 3 indicadores prin-
cipais: o nivel de percepgdo positiva
da sociedade emrelacdo a empresa, o
indice de gera¢do deriqueza e o grau
de conhecimento da sociedade em
relacdo aos servicos prestados.



“Nosso objetivo é que a regional se
consolide como uma operacdo inova-
dora, com foco em produtividade e
exceléncia, para que sejamos referén-
ciaem limpeza urbana na América do
Sul, prezando pela seguranca empre-
sarial e ambiental. Entender plena-
mente 0s anseios dos nossos clientes,
gerando resultados para o Grupo e,
também, desenvolver relacdes e parce-
rias com a sociedade. ” Ricardo
Maciera - Diretor Regional Bahia.

SOTEROpolitana

O empreendimento mais recente do
Grupo Solvinaregido é a Sotero
Ambiental, concessionaria de limpeza
publica e gestdo de residuos que
atende o municipio de Salvador. Todos
0s meses, a empresa recolhe e trata
cerca de 28 mil toneladas de lixo
urbano e mais 7 mil toneladas de resf-
duos dos grandes geradores do setor
empresarial, além de aproximada-
mente 25 mil toneladas de materiais
provenientes da construcdo civil.

Iniciadas em setembro deste ano,

as operactes da Sotero Ambiental
beneficiam mais de 1,5 milhdo de habi-
tantes, com a gestdo correta dos resf-
duos sélidos domésticos e a prestacdo
de servicos diferenciados, altamente
eficientes e inovadores, capazes de
permitir a coexisténcia harmoniosa
entre o meio ambiente e a sociedade.

S&do quase 20 servicos prestados pela
empresa, incluindo a coleta manual e
mecanizada dos residuos urbanos, de

construcdo civil e materiais reciclaveis.

Abrange também varricdo de vias,
lavagem de vias e limpeza manual e
mecanizada de praias, perfazendo um
total de aproximadamente 50 quil6-
metros de orla na capital baiana. Ha
ainda servicos de educacdo ambiental
e a famosa “operacdo carnaval”, consi-
derada a maior festa popular do
planeta, cuja operacdo destaca-se
como uma das maiores do mundo face
agrande concentracdo de pessoas nos
circuitos durante os sete dias de folia.

“Nossa missdo é cuidar da Cidade e
do meio ambiente em parceria com a
sociedade soteropolitana, gerando
valor e riquezas. Ser percebida e reco-
nhecida como uma UVS que trabalha
comintegridade, respeitando os
valores da organizacdo, assim como, a
cultura local, proporcionando impac-
tos positivos e contribuindo para que
Salvador seja uma cidade cada dia
mais limpa e melhor de se viver.” -
Marcelo Azevedo - Superintendente
da UVS Sotero Ambiental.

Diversos municipios

Na cidade de Sdo Francisco, locali-
zado no Recdncavo Baiano, Regido
Metropolitana de Salvador, o Grupo
Solvimantém o Centro Integrado de
Tratamentos Ambientais (CITA), da
Hera Ambiental. O complexo atende a
diversos municipios da regido metro-
politana na gestdo de residuos
sélidos e ainda oferece alternativas
para as empresas privadas, como as
instaladas no porto de Aratu.

Atualmente, a empresa atende a
205.993 habitantes, trazendo impac-
tos positivos através da manutencdo
da salde publica e conservacdo do
meio ambiente que necessitam de

boas condicdes sanitdrias para
manter-se em perfeito equilibrio.

No caso dos residuos urbanos, as ope-
racGes da Hera Ambiental beneficiam
cerca de 200 mil pessoas, dos munici-
pios de Madre de Deus, Sdo Francisco
do Conde, Conceicdo do Jacuipe,
Candeias e S3o0 Sebastido do Passé,
com a garantia do manejo e gestdo
correta do lixo doméstico.

Em média, sdo tratadas cerca de

10,5 mil toneladas de residuos ao més.
A Hera Ambiental também oferece
alternativas de tratamento de resi-
duos das classes lell, com solucdes
de gestdo e destino final para as indus-
trias instaladas no Centro Industrial
de Aratu e respectiva drea de influén-
cia, bem como nos principais distritos
industriais do interior do Estado, pro-
porcionando servico para o gerencia-
mento, tratamento e manejo adequado
dos residuos sélidos industriais.

Grande referéncia

Outro destaque na gestdo de residuos
na Bahia é a atuacdo da BATTRE.
Aempresa é a concessiondria respon-
savel pelaimplantacdo, operacdo

e manutencdo do Aterro Sanitario

Instalacdes da
BATTRE, Salvador.
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Metropolitano Centro e Estacdo de
Transbordo para o tratamento dos
resfduos dos municipios de Salvador,
Lauro de Freitas e Simdes Filho, por
meio de um contrato de concessdo
iniciado em dezembro de 1999.

Segundo o superintendente da UVS,
José Luiz, o Contrato de Concessdo entre
a BATTRE e o Poder Concedente, foi
desafiador pelo protagonismo de ser o
primeiro contrato nesta modalidade no
segmento. ABATTRE através dos anos,
se tornou uma grande referéncia no
segmento pelo padrdo de exceléncia

e o nivel de maturidade na operacdo,
adquirido ao longo do contrato.

A BATTRE estd integrada no ciclo do
Planejamento de Residuos da Regido
Metropolitana, executando o trans-
porte da Estacdo de Transbordo até

o Aterro Metropolitano Centro, onde
todo o residuo é tratado dentro das
melhores prédticas seja no aspecto
técnico seja na mitigacdo de danos ao
meio ambiente. O ciclo do tratamento
doresiduo inicia-se com a recepc¢do do
resfduo, a movimentacdo na célula para
atingimento dos indicadores, o recobri-
mento e impermeabilizacdo final.

Além disso, a UVS ainda é responsdvel
portodo o tratamento do percolado

e do biogds gerado. No caso do perco-
lado, hd um sistema de drenagem e
recalque que direciona para lagoas de
retencdo onde, em seguida, é enviado
para estacdes de tratamento. O biogds
passa pelo mesmo processo de rede de
drenagem, no entanto, é direcionado
para uma estacdo onde é realizado
pressurizacdo, pré-tratamento e con-
trole para uso na Termoelétrica.

José Luiz destaca ainda o aproveita-
mento do biogds gerado pelo aterro,
que é um grande diferencial da UVS,
sejano aspecto da geracdo de energia,
sejanareducdodoimpactoda
emissdo de Gases do Efeito Estufa.

“Para manter a exceléncia dos servigos
prestados é importante acompanhare
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Aguas Claras
Ambiental
-Central de
Tratamento e
Beneficiamento
de Residuos,
Simdes Filho -
Salvador, BA

estarinserido nas mudancas tecnolégi-
casdadreade tratamento de residuos,
buscando sempre agregar valor ao
empreendimento. Tudo isso em obser-
vancia aos limites contratuais junto ao
poder concedente e o fiel atendimento
ao cumprimentos e normas legais. -
José Luiz-Superintendente de Aterros

Destino dos residuos Inertes

A Aguas Claras Ambiental é uma
empresa que nasceu através de uma
visdo estratégica do grupo Solvicom

a necessidade do manejo e descarte
de residuos da construcdo civil e demo-
licdo na regido metropolitana de
Salvador. Aregido, que ndo contava
cominvestimentos neste seguimento,
recebeu entdo aimplementacdo de
um aterro de inertes e de uma usina
de beneficiamento de entulhos que,
juntos, ja trataram mais de 2.000.000
de toneladas de residuos.

Um residuoinerte é um tipo de residuo
que, devido as suas caracterfsticas e

composicdo fisico-quimica, tem um
processo de decomposicdo depen-
dente de longos periodos de tempo.
Pensando nisso, o aterro de inertes
da Aguas Claras Ambiental licenciou
eimplantou uma area reservada
para a disposicdo desses residuos
derivados da construcdo civil,
confinando-os ao menor volume
possivel sem causar danos a satde
publica e ao meio ambiente. Este
estoque também possibilita o uso
futuro de componentes ceramicos
(tijolos, blocos, telhas, placas de
revestimento), argamassa, concreto,
blocos, tubos e inclusive solos prove-
nientes de terraplanagem, promo-
vendo a reciclagem na usina de
beneficiamento.

O gestor da unidade, Caio Avila,
explica que o desenvolvimento imo-
bilidrio no pais também colaborou
para a geracdo de entulhos do segui-
mento, uma vez que o residuo gerado
é proporcional ao crescimento nas
obras. Foi entdo que surgiu o ques-

[Fotos: Arquivo Grupo Solvi]



tionamento: “Para onde vai tanto
entulho? Serd que nada desse mate-
rial poderia serreaproveitado na
cadeia produtiva antes de ser
nomeado lixo? ”. Foi com base nesse
questionamento que nasceu a usina
de beneficiamento, que tem como
destaque a producdo de 5 tipos de
reciclados, como o de BGS (bica gra-
duada simples), areia, pedrisco, brita 1
e brita2. O objetivo da reciclagem
desses materiais é, além de minimizar
a extracdo de recursos naturais para
a fabricacdo dos mesmos, diminuir

0 estoque desses residuos inertes,
tdo dificeis de se decompor.

O gestor também afirma que um dos
objetivos futuros da empresa é inves-
tirem ferramentas que investiguem
o descarte clandestino de residuos
inertes naregido, com a implementa-
cdodeum projetode monitoramento
dos servicos do sistema de gestdo

de residuos da construcdo civil. A
empresa também aposta na partici-
pacdo das comunidades da regido
através de medidas socioeducativas
a partirdo Programa EcoAgentes,
com o objetivo de fortalecer a relacdo
de confianca entre a empresa e 0s
moradores, além de promover a res-
ponsabilidade social.

“Para manter a exceléncia dos servi-
cos prestados é importante acompa-
nhare estarinserido nas mudancas
tecnoldgicas da drea de tratamento
de residuos, buscando sempre
agregar valor ao empreendimento.
Tudoisso em observancia aos limites
contratuais junto ao poder conce-
dente e o fiel atendimento ao cumpri-
mentos e normas legais. “-José Luiz,
Superintendente de Aterros.

Energia precursora

O pioneirismo do Grupo Solvi também
é verificado na geracdo de energia elé-
trica a partirda queima do biogés de
aterro. ATermoverde, usina termelé-
tricainstalada no complexo da BATTRE,

Vista aérea
Termoverde,
Salvador - BA.

Hera Ambiental,
Sdo Francisco
do Conde, BA.

em Salvador, é o primeiro empreendi-
mento do género no Nordeste.

A UVS Termoverde possui atualmente
sete colaboradores diretos e 19 indire-
tos fixos. A estrutura é composta por

19 motogeradores de 1.059KW e uma

linha de transmissdo de energia de 7,8
quilometros, que interliga o empreen-
dimento ao sistema elétrico nacional.

Aenergia produzida na Termoverde
é suficiente para abastecer 50 mil
residéncias, atendendo a demanda,
por exemplo, de um municipio do
tamanho populacional de Lauro

de Freitas, de 200 mil habitantes.
Em média, anualmente mais de

35 milhdes de metros clibicos de
gds sdo consumidos pelo empreen-
dimento, que capturaereduz o
nivel de poluicdo atmosférica.

VEJA ALGUNS
MARCOS DA
TERMOVERDE
SALVADOR

O primeiro projeto de
certificacdo de crédito
de carbono em aterro
sanitdrio do mundo;

A maior usina movida
a biogds do Nordeste;

Artigo técnico publicado
em revista cientifica 2018 -
(Biomassa: Oportunidade
de geracdo de eletricidade
no estado da Bahia)
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E PARCERIA

CONHECA ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROJETOS
SOCIOAMBIENTAIS DESENVOLVIDOS PELAS
EMPRESAS BATTRE, AGUAS CLARAS E

HERA AMBIENTAL NO RECONCAVO BAIANO

Investir em projetos sociais e progra-
mas de educacdo ambiental e susten-
tabilidade tornou-se nos ultimos anos
um imperativo para as empresas que
buscam perenidade nos negdcios. Este
¢ 0 caso, por exemplo, da Hera Ambiental,
BATTRE, e Aguas Claras, que atendem
a diversos municipios da regido metro-
politana de Salvador, na Bahia, na gestédo
de residuos sélidos. Desde o infcio das
operacdes, as empresas investiram e
investem em diversos projetos, progra-
mas e acdes socioambientais, como
enriquecimento florfstico, recuperacdo
de dreas degradadas, ampliacdo do

viveiro de mudas nativas, dentre outros.

Somente no lltimo ano, as empresas
produziram e doaram aproximada-
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mente 5 mil mudas de mata nativa.
Também eliminaram, juntamente aos
6rgdos publicos, mais de 52 pontos
viciados de lixo (com o plantio dessas
mudas), além de promover o reflores-
tamento de cerca de 12 mil metros
quadrados de drea degradada.

Para o monitoramento das dguas, a
Hera Ambiental investe anualmente
cercade RS 120 mil. Desde 2013, mais
de RS 4 milh&es de reais em impostos
foram arrecadados para o municipio
com as operacdes da empresa.

Para a comunidade local, a empresa
também possui o programa EcoAgen-
tes, que reline semanalmente uma
série de atividades e oficinas nas

[Fotos: Arquivo Grupo Solvi]

areas de educacdo ambiental, sanea-

mento, jardinagem, artesanato, sus-

tentabilidade, permacultura, pintura,
compostagem, reaproveitamento de

dguade chuva e governanca.

Moradores - Desenvolvido desde junho
de 2017, o programa é destinado aos
moradores do condominio Minha
Casa Minha Vida, de Bela Vista l e ll,

e é realizado por meio da parceria

com aempresa Toca Ambiental.

Na regido, a empresa é atualmente

a Unica que realiza projetos de
cardter socioambiental.

O programa também foi responsavel
pelo desenvolvimento e implemen-
tacdo da sede da Associacdo de
Agentes Ecoldégicos do Bela Vista,
que, até o final deste ano, receberd
ajuda dos voluntdrios da empresa
no sentido de equipar toda a estru-
tura administrativa.



[RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL]I

CUIDANDO

DO MEIO

AMBIENTE

HORTO DA BATTRE
REUNE MAIS DE

40 ESPECIES NATIVAS
DE MATA ATLANTICA

Uma central de tratamento e
destinacdo final de residuos tem, em
seu DNA, a preservacdo e a protecdo
ambiental. Embora o aterro sanitdrio
se destine exclusivamente a resolver
de forma correta e adequada a
crescente geracdo de lixo nas cidades,
muitos desses empreendimentos
fazem ainda mais pelo meio ambiente
e pelas populacées urbanas.

o e, T ——— SRS

Y

Um bom exemplo vem da BATTRE,
concessionaria responsavel pela
implantacdo, operacdo e manutencdo
do Aterro Sanitdrio Metropolitano
Centro e Estacdo de Transbordo

para o tratamento dos residuos

dos municios de Salvador, Lauro

de Freitas e Simdes Filho, na Bahia.

Aempresa mantém dentro do seu
complexo um horto florestal com
mais de 40 espécies nativas de Mata
Atlantica. E composto atualmente

de dois viveiros, sendo um para
reproducdo de plantas nativas e outro
para mudas ornamentais e frutifera.

[Fotos: Ana Rita Castillo Lopes/Comunicacao Solvi]

H4 também uma horta, onde sdo
produzidas hortalicas que sdo doadas
para os colaboradores semanalmente,
e um galpdo, onde sdo confeccionados
itens como lixeiras, jardineiras, sofa,
pufes e mesas, a partir de materiais
descartados pelos municipes, como
caixote, paletes, pneus, etc.

Toda a estrutura do complexo da
BATTRE estd aberta a visitacdo com
os programas “Portas Abertas” e
“Programa de Educacdo Ambiental
Cuidando da Cidade”. No tltimo ano,
aempresa recebeu quase quatro mil
pessoas, entre estudantes, municipes
e professores da educacdo infantil.
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GERAR VALOR SUSTENTAVEL
PARA OS STAKEHOLDERS E UM
COMPROMISSO ESTRATEGICO
DA ESSENCIS MG

INICIATIVAS
SOCIOAMBIENTAIS

Expresso na politica de sustentabili-
dade daempresa, o compromisso de
gerarvalor sustentavel tem como
premissa as diretrizes estabelecidas
no PPCS - Programa de Parceira Cidadd
com a Sociedade. Com iniciativas nos
eixos Institucional, Ambiental, Social
e Econ6mico, a Essencis MG tem
implementado projetos cujo resul-
tados sdo significativos para a
empresa e todo o Grupo Solvi.

Conheca algumas das
iniciativas socioambientais
da Essencis MG

CERTIFICACAQ DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL1SO 26000

Em dezembro de 2017 a UVS Essencis
Betim e UVS Essencis Juiz de Fora
foram certificadas pela SGS Brasil na
SO 26000. Ambas UVSs demonstra-
ram aderéncia ao comportamento
ético, asnormas internacionais e
aos direitos humanos.

WORKSHOPS DE SUSTENTABILIDADE
Em 2018 a Essencis MG implementou
duas modalidades de Workshop de
sustentabilidade, sendo eles:
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Workshop de Sustentabilidade com
Instituicdes de Ensino: o evento acon-
tece semestralmente e tem como obje-
tivo estabelecer um relacionamento
proativo e direto com representantes
de drea de educacdo, onde sdo apresen-
tadas todas as parcerias que podem
serestabelecidas entre a Essencise
asinstituicdes de ensino, tais como:
estdgios, aulas praticas, visitas técnicas,
trabalhos académicos, etc.

Workshop de Sustentabilidade com
Clientes: acontece trimestralmente
e tem como objetivo estabelecer um
férum técnico com os clientes. Nesta
agenda discute-se novas legislacoes
e obrigacBes ambientais, tecnologias
para tratamento e destinacdo de
residuos, etc. A4? edicdo ocorrerd em
dezembro de 2018 cujo tema serd as
principais mudancas nos critérios
para movimentacdo de residuos no
Estado de MG e implantacdo do novo
sistema MTR-MG.

Essa aproximacdo entre publicoe
UVS tem gerado resultado tangiveis
eintangiveis para a Essencis MG.

Em 2018, por exemplo, a UVS conta-
biliza cerca de 2000 visitantes.

A média anual era de 500 visitantes -
o0 aumento da demanda aconteceu
aposa prdtica dos eventos de rela-
cionamento acima citados.

[Fotos: Arquivo Grupo Solvi]

Projeto Legado

O projeto Legado é um olhar para o
futuro. Um estudo para deixar a drea
onde atualmente funcionam os
aterros para a comunidade quando
essas operacdes forem encerradas.

O objetivo é dar um uso sustentavel
que beneficie toda a comunidade.
Paraisso, a Essencis buscou uma par-
ceriacom a Escola de Arquitetura da
UFMG e, juntos, promoveram um
concurso de ambito nacional: De Aterro
a Parque, a Construcdo de um Legado
Ambiental. O concurso foi oficial-
mente lancado no dia 01 de setembro
de 2017. Participaram do concurso 118
estudantes, organizados em equipes
de quatro estados diferentes: Minas
Gerais, S3o Paulo, Parand e Mato
Grosso. Os 5 melhores projetos foram
reconhecidos em ceriménia. Um livro
onde toda essa histdria estd eternizada
foipublicado em dezembro de 2018.
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[Fotos: Ikaro Morais/Com

[INTEGRIDADE]

INTEGRIDAD

NA PRATICA

Para seguir o caminho da ética, a
organizacdo desenvolve o Programa
de Integridade Sustentdvel (PIS), que
consiste em iniciativas para disseminar
e fortalecer os principios definidos
no Cédigo de Conduta.

E necessdrio também respeito irres-
trito ao meio ambiente e a sociedade,
além de uma postura irrepreensivel
frente a todos os publicos com os
quais serelaciona, como Colaboradores,
Acionistas, Clientes, Comunidades,
Concorrentes, Empresas Coligadas,
Fornecedores, Prestadores de
Servicos e Governos, dentre outras
partes relacionadas.

ENTRE OS DIAS

22 E 26 DEOUTUBRO
ACONTECEU NA UVS SOLVi
JAGUARE A 42 SEMANA

DE INTEGRIDADE

A postura ética e uma boa relacdo de
transparéncia com todos ja faz parte
da personalidade da Solvi que procura
a cada dia aumentar o zelo pelos
principios morais, trabalhando
sempre com integridade para o bem.

Para enraizar ainda mais esse valor
em todo o Grupo, anualmente,

sdo realizadas 2 edicdes da Semana
daIntegridade, com o objetivo de
fortalecer o conhecimento de todos
os colaboradores e suas partes
interessadas sobre o PIS e o cendrio
de Compliance no Brasil e no mundo.
O evento traz questdes relevantes
para a o exercicio das funcdes de

todos no que se refere a atuacgdo
integra e em conformidade com
os valores da empresa.

Nos dois tltimos anos o Grupo
Solvirealizou quatro Semanas de
Integridade que aconteceram na UVS
Solvi)aguaré, em Sdo Paulo. A primeira
semana realizada em abril e a segunda
em outubro, com o objetivo de
alinhar esse valor de integridade
que é exatamente responsdvel pela
concretizacdo dos demais valores,
estando presente em todas as acdes
da empresa-narelacdo entre os
colaboradores, no atendimento ao
cliente e no respeito a sociedade.

Durante as duas semanas de 2018
foram ministradas palestras por
profissionais convidados, além de
debates, painéis e videos enviados
das mais diversas UVSs. Todas as
atividades foram transmitidas para
as UVSs (nacionais e internacionais)
via videoconferéncia.

Ja nas localidades os colaboradores
participaram de acées Itidicas desen-
volvidas pelos respectivos agentes de
integridade das UVSs, cujo objetivo

foi o de reforcar os conceitos de ética e
integridade por meio dessas atividades.
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[Fotos: Arquivo Grupo Solvi]

Nas duas semanas a programacdo foi
intensa, com a participacdo das lide-
rancas no café da integridade, realiza-
cdo de DDS (didlogos didrios), palestras
promovidas pela Academia de Excelén-
cia, Cine Integridade, gincanas entre
colaboradores operacionais e treina-
mento para os fornecedores.

“ASemanada Integridade jd marca
nosso calenddrio como um evento
importante, que vem potencializare
difundir um de nossos valores, um de
nossos maiores pilares que € a integri-
dade e faz parte de nosso dia a dia.
Foi extremamente satisfatério ver

a UVS Salvador toda engajada, deba-
tendo e discutindo esse tema, com o
expressivo niimero de participantes
que superou 1.400 colaboradores.”
constatou Marcelo Azevedo - UVS
Sotero Ambiental.

32 Semana de Integridade

A32Semanade Integridade aconteceu
nos dias 16 a 20 de abril de 2018, e teve
como objetivo promover os Valores do
Grupo Solvi. Com isso, as UVS - Unida-
des de Valorizacdo Sustentdvel rece-
beram orientacdes para realizar acdes
locais didrias entre equipes para que
os Valores do Grupo fossem reforcados.
Atarde foi preenchida por diversas
palestras que abordavam a Integridade
como tema principal. Ao todo, tivemos
mais de 14.500 participacdes nas a

cBes locais, promovidas pelas UVS,
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ICa, resp eitg
€ Integridade,

e 4.147 participacdes durante as
palestras transmitidas ao vivo.
Como acdo de engajamento entre
equipes, a Comunicacdo promoveu
o Concurso “Pilulas de Integridade”,
onde os colaboradores gravaram
videos completando a frase:
“Integridade no meu diaadiaé...”.
Essa acdo gerou a producdo de mais
de 350 videos, alguns deles transmi-
tidos nos intervalos entre palestras.
Devido ao sucesso da campanha,
apoés votacdo dos colaboradores

e da Comissdo de Integridade.

A premiacdo dos melhores videos
foirealizada durante a 4% Semana
de Integridade, prevista para
acontecer em outubro de 2018.

42 Semana de Integridade

A 43semana de Integridade aconteceu
entre os dias 22 e 26 de outubro.
Durante toda a semana os temas
Integridade e ética foram abordados
através de palestras, painéis e videos
promovendo, assim, a interatividade

entre as mais diversas UVSs do Grupo
espalhadas pelo Brasil e no Exterior.

Na quarta-feira (24/10) foi feita a
premiacdo da campanhainiciada na
3?semana de Integridade: “Pflulas de
Integridade”. Com mais de 350 pilulas
recebidas a premiacdo contemplou
os videos com maior votacdo popular
e os escolhidos pelo Comité de
Integridade, ambos nas categorias
‘individual’ e ‘em grupo’.

Entre tantas atividades realizadas
pelas UVSs nessa semana outra que se
destacou foi a Bandeira de Integridade.
Feita com tampinhas de garrafas PET -
que posteriormente serdo doadas a
instituicdes de caridade -, as UVSs
soltaram a criatividade em suas ban-
deiras e mostraram de maneira criativa
e proativa o quanto pode ser feito
quando os objetivos estdo alinhados.
Foi uma semana de muito aprendizado
possibilitado pelo excelente contetido
explanado pelos palestrantes e através
da troca de informacdes entre as UVSs.



Veja alguns indicadores da
4? Semana de Integridade:

= 18.262 Participantes em
acBes realizadas pelos
agentes deintegridade.

= 78 UVSs participantes;
= 4142 Presencas;

= 36 Videos devariadas UVSs
contando um pouco das
praticas de Integridade
em seu respectivo
ambiente de trabalho.

Confira algumas das palestras
realizadas durante a 3% semana
de integridade

= Movimento Empresarial
pela Integridade
(Paula Oda- Instituto Ethos)

= Almportancia da Gestdo
de Riscos (Compliance) na
Rotina dos Profissionais
(Danilo Santos - Deloitte)

= Gestdo de Integridade:
0 Papel do Lider
(Olga Colpo - IBGC)

= Perfil Etico dos
Profissionais Brasileiros
(Antonio Hencsey - ICTS PROTIVITI)

Confira algumas das
palestras realizadas durante
a 4% semana de integridade

= Pacto Setorial de
Residuos Sélidos
(Carlo Pereira - Rede Brasil
do Pacto Global)

= Maturidade do Processo
de Gestdo de Riscos no Brasil
(Thais Mendonca - KPMG)

= Etica
(Prof° Dr° Clovis de Barros -
Professor USP)

= Atitudes Esperadas e os Riscos
na Interacdo com o Setor Publico
(Valdir Sim&o - Warde Advogados)

INTEGRIDADE
EM PAUTA

TRABALHAR PARA O BEM
DA SOCIEDADE, PRIMANDO
PELA SUSTENTABILIDADE
E ANOSSA CAUSA.

Durante o encerramento da nossa

42 Semanada Integridade realizada
em outubro na UVS Solvijaguaré,

o Presidente do Conselho de
Administracdo do Grupo, Carlos Villa
falou a todos os participantes sobre
aimportancia do PIS - Programa de
Integridade Sustentavel do Grupo Solvf
easuacompletaaplicacdo em todos

0s ambitos da companhia. Em sua
avaliacdo, o evento foi muito rico em
troca de experiéncias, trazendo para 0s
debates e palestras questdes relevantes
para o exercicio das funcées de todos
no que se refere a atuacdo integra e

em conformidade com os principios

de cidadania. “Na Solvi todo dia é dia
daIntegridade”, ressaltou.

Segundo o presidente, cada colaborador
da empresa tem o papel de trabalhar
com integridade de forma sustentdvel
entregando solugdes para avida e
gerando riquezas para toda a sociedade.
“N&do tenham dlvida que isso pode ser
realizado se trabalharmos para o bem,
com foco na ética e em principios fun-

damentais como a cidadania”, afirmou.

Villa destacou ainda importancia da
interacdo com a sociedade, a razdo da
existéncia da empresa. “Essa geracdo
de valor deve ser feita em beneficio

da sociedade, colaboradores, parceiros
e acionistas”, completou.

Aimportancia dos investimentos do
Grupo na formacdo e desenvolvimento
de suas equipes também mereceram
destaque nas falas do presidente do
Conselho de Administracdo: “E muito
importante que possamos continuar
valorizando nossos colaboradores e
formando lideres capazes de realizar

[Foto: Marcello Vitorino/Fullpress]

uma gestdo eficaz para as nossas
UVSs gerando valor e riguezas. Dessa
maneira, sejamos integros porque a
vida é feita de exemplos e nés preci-
samos servir de modelo para todos
0s que nos rodeiam”, finalizou.

Como o senhor vé a evolucdo do
segmento de residuos sélidos no Brasil?
CV -0 segmento de residuos sélidos
cresceu e o fortalecimento das nossas
entidades de classe tem permitido
importantes contribuicées do nosso
setor para as melhorias na sustenta-
bilidade das cidades. Essas melhorias
se convertem em beneficios diretos
para aqualidade devida e paraa
salde das pessoas.

Por que foi criado e quais sdo

as atribuicdes do Conselho de
Administracdo do Grupo Solvi?

CV -0 Conselho de Administracdo

foi criado para a consolidacdo da nossa
governanca quanto a nossa estratégia,
assegurar diretrizes, praticas e controles.

Quais sdo os principais

desafios desse conselho?

CV -Garantir que a estratégia seja
respeitada, sugerindo ajustes quando
necessarios, monitorando a gestdo e
sendo um guardido dos nossos valores.

Como ele é composto?

CV - Por cinco membros, sendo um
representante dos acionistas e
quatro independentes tendo quatro
comités que auxiliam o conselho

na tomada de decisdo.
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[EXCELENCIA]

Academia
de Exceléncia

ACADEMIA DE
EXCELENCIA

SoLvI

CANAL DE CONHECIMENTO DA
EMPRESA TEM IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA O NEGOCIO.

A Academia de Exceléncia Solvi tem
destacada importancia estratégica
para o Grupo dada a complexidade
do setor do meio ambiente. A ininter-
rupta busca pela exceléncia dos servi-
cos oferecidos por parte da empresa
tem nela o seu principal instrumento
de capacitacdo e identificador de
oportunidades. Tem capacidade e
bagagem para fortalecer competén-
cias em todos os niveis de atuacdo
do Grupo, do estagidrio até posicdes
de liderancas.

A Academia proporciona conheci-
mento por meio de cursos, formacdes
treinamentos presenciais e digitais
com contelidos atualizados e técnicas
que favorecem o encontro de solucdes,
implementacdes de projetos e acdes
relevantes em todos os ambitos de
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negocio, além de contribuir para o
desenvolvimento individual e profissio-
nal do colaborador. Adicionalmente

aos programas presenciais, a oferta

de conhecimento extrapola barreiras
fisicas e regionais por meio dos progra-
mas via EAD com mdédulos de treina-
mento realizados no portal ead.solvi.com.

“A exceléncia éinalcancdvel, ela é mais
uma atitude do que um lugar aonde
se quer chegar, ela é um propdsito

que nos guia num movimento sauddvel
de evolucdo profissional e corporativa.
Nosso trabalho é contribuir com os
colaboradores oferecendo repertério
e oportunidades que ajudem nesta
jornada.”- Afirma Aglacy Lopes da
Silva, Coordenador de Desenvolvi-
mento e Educacdo Coorporativa

da Academia de Exceléncia Solvi.

Portal de Aprendizagem Corporativa

Aimplementacdo do Portal de
Aprendizagem da Academia, em 2017,
fortaleceu ainda mais a formacdo dos
colaboradores da Solvi. A plataforma
veio para sustentar o desenvolvi-
mento de projetos de inovacdo e
impulsionar resultados. Com atuali-
zacdo permanente, ela da acesso as
iniciativas e contetidos produzidos.
Além disso, mantém cursos e
programas de formacdo via EAD -
Ensino a Distancia.

Apdés aimplementacdo da plata-
forma, foram mais de 19 mil horas
de treinamentos presenciais na sala
da Academia de Exceléncia Solvi,
contando com a participacdo de 11 mil
inscritos em 95 temas diferentes.
Os programas EAD totalizaram mais
de 3.400 horas com 3.100 inscritos
em 14 temas diferentes. Além disso,
0 Minuto Academia, que contempla
esquetes e treinamentos transmiti-
dos via TV Solvi, abordou 33 pautas
com capacidade para atingir todos
os colaboradores do Grupo



Programas da Academia

preparando os
participantes para

tornarem-se profissionais

diferenciados

CONHECA ALGUNS DOS
PROGRAMAS OFERECIDOS

PELA ACADEMIA DE

EXCELENCIA DO GRUPO SOLVi:
PROGRAMAS MISSAO
LIDERAR = Aprimorarvisdo estratégica e as 7 disciplinas da

Lideranca Inspiradora através de assuntos relacionados
aos desafios atuais da empresa.

QUALIFICAR .
PARA LIDERAR

Desenvolver as 7 disciplinas de Lideranca Inspiradora,
preparando os participantes para tornarem-se Lideres
diferenciados e com visdo 360°.

GERENCIAL .

Desenvolver as competéncias gerenciais de nossos
[{deres e potenciais, nas dreas e temas especificos,
aprimorando seu desempenho e resultados.

TECNICO .

Desenvolver as competéncias técnicas e

comportamentais dos Colaboradores de dreas em
temas especificos, aprimorando seu desempenho
através de conhecimento, habilidades e atitudes.

TRAINEE .

Desenvolver jovens recém-formados para desafios
estratégicos e posi¢Bes estratégicas na organizacdo.

ESTAGIO .

Capacitar e desenvolver novos talentos que apresentem
alto potencial e competéncias, para que assim, ao final
do programa, estejam aptos para novos desafios e

conquistem sua efetivacdo em empresas do Grupo Solvf.

PROGRAMA C
INTEGRADOR

Fortalecer a Cultura Solvi- Geracdo de Solugdes
para a Vida, através do engajamento de todos
os colaboradores no conceito da Unidade de
Valorizacdo Sustentavel.

Jornada de Estagio - Sdo Paulo

“E muito importante ver a lideranca
presente, avaliando os projetos, intera-
gindo com os estagidrios e promovendo
um crescimento direto através contato
com as pessoas que jd estdo em algum
cargo de gestdo dentro da empresa.”

Beatriz Carvalho
Estagidria UVS GRI SP

“Creio que 0 momento em que 0s esta-
giarios estdo, exige deles um suporte
para que eles desenvolvam todo o seu
potencial e aflorar, combinando o
conhecimento que eles adquirem nas
universidades e levarisso para a pratica.
Acredito que esse programa é um ace-
lerador nesse desenvolvimento deles
como profissionais.”

Lucas Feltre
Diretor de Servicos Industriais e Privados

Programa Qualificar

“A énfase do Qualificar é muito mais
no aprendizado do que no ensino,
muito mais no futuro que no passado.
Ariqueza desse programa estd atre-
lada ao futuro da empresa e contri-
buindo para o desenvolvimento de
pessoas que vdo ajudar cada vez mais
a colocar a Solviem outro patamar.”

Cesar Souza
Membro do Comité de Pessoas Solvf
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[EXCELENCIA]

CONSTRUCAO
SUSTENTAVEL

AGUAS CLARAS AMBIENTAL
INAUGURA USINA DE
BENEFICIAMENTO DE ENTULHO

Um dos grandes desafios da reciclagem
e da gestdo de residuos sélidos no
Brasil é a valorizacdo do material prove-
niente da construcdo civil, responsavel
hoje por cerca da metade de todo o lixo
gerado nas cidades brasileiras.

No intuito de aprimorar as praticas
sustentdveis com areciclagem, a
Aguas Claras Ambiental, empresa do
Grupo Solvina Bahia, inaugurou, no
segundo semestre deste ano, a Usina
de Beneficiamento de Entulho, com
um evento que com a presenca da
representante LIMPURB, da comuni-
dade vizinha, dos colaboradores, de
alguns clientes e dos fornecedores.

Atualmente, o aterro sanitdrio da
empresa, localizado em Sim&es Filho
(BA), opera com a capacidade de trata-
mento de 40 toneladas/hora de resi-
duos da construcdo civil, e produz cinco
tipos de materiais provenientes do
entulho que chega no complexo: pé de
brita, brita 0, brita 1, brita 2 e brita 3.

As operacGes da empresa atende a
demanda da Regido Metropolitana de
Salvador e possui capacidade de
expansdo para futuros negdcios no
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estado da Bahia no segmento de
residuos de construcdo e demolicdo.

“Aimplantacdo da Usina de Beneficia-
mento de Entulho é um grande passo,
ndo sé para a Aguas Claras Ambiental,
mas também para a Bahia. Estamos
dando o ponta péinicial parauma
nova concepcdo sobre o entulho.
Agora teremos a oportunidade de
reutilizar o residuo da construcdo
civil, e comisso estaremos benefi-
ciando o meio ambiente, ja que reduzi-
remos a quantidade de material a ser
disposto e minimizaremos a necessi-
dade de extracdo de matéria-prima”,
comenta Caio Avila, gestor da Aguas
Claras Ambiental.

Segmentos da construcdo - Os mate-
riais produzidos pela Usina de Benefi-
ciamento de Entulho podem ser
utilizados em diversos segmentos da
construcdo, como na compactacdo de
estradas, na fabricacdo de blocos de
concreto e na construcdo de casas
populares. Aestrutura do complexo
conta com esteira de alimentacdo, ali-
mentador vibratdrio, britador, esteiras
transportadoras, eletroimd e peneira
vibratdria, entre outras tecnologias.

COMOE
FEITO?

Entenda o processo de
britagem na Usina de
Beneficiamento de Entulho
nas Aguas Claras Ambiental

O processo de britagem é dividido
em quatro etapas: alimentacdo,
quebra do concreto, separacdo

e peneiracdo.

Na primeira e segunda etapa,
o entulho é disposto no
alimentador vibratdério e
encaminhado para o britador,
onde ocorrerd a quebra

do material.

Na terceira etapa, o material
segue para a esteira principal
e o concreto é separado do
ferro através de um ima.

Na tltima etapa, o material
é peneirado e separado de
acordo com sua granulometria.



[EXCELENCIA]

ENERGIA
BAIANA

CONHECA COMO FUNCIONA A TERMOVERDE SALVADOR,
QUE GERA ELETRICIDADE A PARTIR DA QUEIMA DO BIOGAS
DO ATERRO METROPOLITANO CENTRO, DA BATTRE

O desenvolvimento sustentdvel do
Brasil passa necessariamente pela
diversificacdo da matriz elétrica a
partir de fontes limpas e renovaveis
de geracdo de energia. E o papel da ini-
ciativa privada tem sido fundamental
nesse processo de transformacao.

Um dos exemplos mais significativos
na drea é a Termoverde Salvador S.A,
uma Unidade de Valorizacdo Sustentdvel
(UVS) do Grupo SolvinaBahiaea
primeira usina termoelétrica a biogas
de aterro sanitdrio do Nordeste,
construfda dentroda drea do Aterro
Metropolitano Centro (AMC), da
BATTRE, na capital baiana.

Aenergia produzida no complexo a
partirda queima do gds metano, prove-
niente da decomposicdo dos residuos,
é suficiente para abastecer 50 mil resi-
déncias, o que equivale a atendera
demanda de um municipio do tamanho
populacional de Lauro de Freitas (BA),
com cerca de 200 mil habitantes.

No tltimo, a Termoverde Salvador
foi a usina que mais gerou energia
com biogds de aterro do Brasil.

Com a queima do biogds, a usina
captura periodicamente cerca de

35 milhdes de metros clibicos de
poluentes atmosféricos e injeta na
rede energia limpa e sustentdvel para
toda a sociedade. Além disso, mais de
mais RS 600 mil sdo investidos anual-
mente pela empresa para o monitora-
mento e controle da qualidade do ar
e donivel derufdo ambiental

A Termoverde Salvador possui sete
colaboradores diretos e mais 19 profis-
sionais indiretos com atuacdo fixa.

A usina conta com 19 geradores, de
1.059 KW, bem como uma linha de
transmissdo de energia, de 7,8 quil6-
metros, ligando o empreendimento
aredeelétrica sob concessdo da
Coelba, que distribui a eletricidade
asempresas locais.

O complexo também é responsavel

pela geracdo de RS 300 mil de impostos
todos os anos para o municipio, cujos
valores sdo revertidos em forma de
beneficios para a sociedade, como
reformas de creches, escolas, unidades
de salide, entre outros.

Compartilhar conhecimento - A Termo-
verde estd atualmente em processo

de firmar parcerias com universidades,
nosentido de fortalecer e compartilhar
conhecimento das tecnologias jd utili-
zadas, bem como a captacdo de novas
tecnologias, além de fortalecer as rela-
c6escom o setoracadémico, de forma
a contribuir para uma melhor formacdo
de profissionais de engenharia e de
outras dreas correlatas.

Um dos programas bem-sucedidos do
complexo é sistema de visitas técnicas,
a fim de promover o conhecimento
da sociedade sobre aimportancia do
Aterro Metropolitano, bem como de
mostrar o processo de producdo de
energia elétrica a partirda queima
do biogds. Em oito anos de funciona-
mento, a empresa jd recebeu cerca
de 8,6 mil estudantes e membros

da comunidade local.
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[PARCERIA]

ARTE

CONHECA O PROJETO IDEALIZADO
POR ALESSANDRO BOX E A PARCERIA
COM O INSTITUTO SOLVi.

Alessandro Rodrigues dos Santos (42), o Box,
é um artista mineiro de Janudria, migrou com
a famflia para a Vila Nova Jaguaré, comuni-
dade localizada na zona Oeste de Sdo Paulo,
na década de 90.

Como todoinicio, a nova vida na capital pau-
lista ndo foi nada facil. Box morou em casas

de parentes até conseguir um lugar préprio.

Conseguia algum dinheiro ajudando a desc-

arregar caminhdes em mercados da capital,

mas foi realizando servicos comunitdrios

- pintando muros de escolas publicas -
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que Box se deu conta de que poderia usar
o seu talento para pintar uma nova histéria,
uma nova trajetoria.

Apds algum tempo se aperfeicoando e desen-
volvendo trabalhos na arte do grafite foi que
nasceu em Box a ideiainicial de fazeruma
oficina e, assim, compartilhar seu conheci-
mento com as criancas da Vila Nova Jaguaré.
Mas paraisso, era preciso encontrar um espago
que comportasse esse projeto.

Foiquando em 2012, andando pela comuni-
dade, que Box notou um antigo tele centro
desativado e completamente abandonado.

O prédio pequeno que estava sendo usado
como ponto viciado de despejo de lixo, para Box,
parecia o lugar perfeito parainiciar seu sonho.

“Foiassim que eu criei o Canto da Arte. Porém,
como ndo tinhamos dinheiro e nem um espaco
para montar as oficinas de grafite, ocupamos

[Fotos: Ikaro Morais/Comunicagdo Solvi]



Parcerias entre

o Grupo Solviea
Associacdo Canto
daArte:
Graffitino muro
da Koleta SP,

Uirapuru Mirim,
Resgatar o Pedalar
(bikes) e Escolinha

de Futsal e Cidadania.

[Fotos: Ana Rita Castillo Lopes/Comunicacdo Solvi]

um prédio abandonado da prefeitura,

que era usado, na época, como tele centro.
Porém, revitalizamos o local e passamos a
desenvolver nossas atividades com a comu-
nidade”, conta Box.

“Aos poucos, fuirecebendo ajuda e apoio de
outros artistas, como é o caso do préprio Rui
Amaral, que doou vdrios materiais e passou a
dar cursos de grafite para a molecada da comu-
nidade. Depois vieram outras atividades, como
capoeira, muaythai, teatro e hip-hop”, explica.

Com o tempo o espaco também ganhou um
pequeno parque com brinquedos feitos de
pneus reaproveitados onde as criancas podem
brincar sempre que quiseram. Além disso,
Box e sua parceira, Aline de Almeida Soto (34),
estdo ampliando seus sonhos, construindo
mais um espaco ao lado do Canto da Arte com
aideia de fazerum atelié de costura para dar
oportunidade ajovens aprendizes.

A associacdo Canto da Arte atende hoje
cerca de 300 pessoas, e seu fortalecimento
enquanto instituicdo social elevard o atendi-
mento e ampliard o desenvolvimento local.
Paraisso, conta com o apoio do Grupo Solvi.
Vale ressaltar que é de extrema relevancia
estarmos alinhados com as necessidades

e expectativas locais, a fim de que seja um
processo que gere bons frutos tanto para

a comunidade quanto para a empresa.

Trabalhando
em parceria

A parceriaentre o Instituto Solvie o Canto da
Arte teve inicio em junho de 2018, quando o
espaco passou a abrigar o projeto “O Uirapuru
Mirim” com as criancas da regido da Vila Nova
Jaguaré. Desde entdo essa parceria s6 tem
estreitado de maneira a incentivar a participa-
cdoeoenvolvimento ativo dos colaboradores,
eainteracdo daempresa comacomunidade.
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Outra parceria de Alessandro Box com a Solvf
foiotrabalhorealizado de revitalizacdo dos
espacos da UVS Guamd e da academia de boxe
Dago Fight - localizada em Marituba, que
atende a populagdo carente da regido com aulas
de boxe e capoeira, pintando lindos painéis

que deram uma outra cara aos ambientes.

Diversidade, cultura e consciéncia

A mais recente parceria entre o Instituto Solvi
e o Cantoda Arte aconteceu em pleno dia

da Consciéncia Negra (20/11), onde artistas se
reuniram, para o evento “Consciéncia Urbana”,
idealizado pelo artista “Box”.

Em favor da conscientizacdo e do respeito
pela diversidade cultural, mais de 30 artistas
de diversos lugares do estado do S&o Paulo
trabalharam na composicdo de um painel de
grafitti de mais de 150 metros de extens&o.

Hoje, diferentes tracos, técnicas, cores e
emocdes passaram a fazer parte do muro lateral
da Koleta Ambiental, no bairro do Jaguaré.

O evento contou com a presenca de Rui
Amaral, artista pldstico e um dos precursores
do grafitti paulista, iniciando sua carreira

na década de 80.

A acdo deste dia atraiu moradores e
trabalhadores do bairro, além dos motoristas
e familiasinteiras que pararam para prestigiar
o andamento do trabalho que, além de Box,
contou com a presenca e arte de Dime, Moai,
Nanone, Sotag, B. Mota, Sow, Quinho, Rocket,
Credo, Rasta, Origi, Ketu, Drig, Bart, Pdrédo,
Kbca, Ets, Rone, Jdo, Shine, Marcelo, Joks,
Douglas, Galo, Izu, Neguinho, Bob, Alemdo,
Stencil e adiscotecagem do D] Kabelo.

Essa parceria também esteve presente através
de oficinas de arte no dia das criancas para os
filnos de colaboradores da UVS SolvfJaguaré,
pintura de painéis no 20° voluntariado, feito na
escola estadual Josué de Castro, e painéis feitos
para o ultimo encontro de lideres do Grupo.

Os trabalhos em conjunto continuam em 2019
através do projeto SOMAR - ferramenta para o
desenvolvimento de projetos socioambientais
—-,comoobjetivo de ampliar servicos prestados
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A

pela Associacdo Canto da Arte melhorando a
qualidade de vida da populacdo na Vila Nova
Jaguaré e impactando diretamente nas suas
condicGes de lazer, bem estar, mobilidade e
desenvolvimento social. Sdo exemplos de
projetos desenvolvidos através do SOMAR:

Escolinha de futsal e cidadania - aulas de
futebol de saldo para criancas e adolescentes
moradores da Vila Nova Jaguaré com os
objetivos de promover conscientizacdo sobre
cidadania e atitudes sauddveis. Duracdo do
projeto: 12 meses | Participantes: 30 criancas.

Resgatar o pedalar - oficinas de concerto de
bicicletas para criancas e adolescentes da Vila
Nova Jaguaré. O objetivo é fortalecer habilida-
des motoras nas criancas em fase de desenvol-
vimento, ofertar atividade fisica e de lazere
melhorar a qualidade de vida. Foram 19 criancas
atendidas, 20 bicicletas arrumadas, 5 voluntdrios.
O projeto terd continuidade em 2019.

“Esse envolvimento e engajamento com a
sociedade assegura que as riquezas geradas
pela empresa sejam reconhecidas e valoriza-
das. Fomentando, a partir disso, um ciclo de
desenvolvimento sustentavel deixando um
legado para a sociedade em geral e para a
prépria empresa.” - Ana Rita Castillo Lopes,
Gerente de Comunicacdo e Marketing Solvi.

A

Murais feitos por
Alessandro Box no
Pard. Mural onca na
UVS Guaméa e mural
boxe na academia
Dago Fight.

[Fotos: Ana Rita Castillo Lopes/Comunicacdo Solvi]



[INOVACAO]

CENTRO DE

SERVICOS

CONHECAANOVA
SOLUCAO DO

CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS (CSC)

)\

Criado em 2009 para permitir que

0 Grupo Solvi mantivesse o foco em
sua atuacdo estratégica e de tomada
de decisdes, o Centro de Servicos
Compartilhados (CSC) assumiu as
atribuicoes de prestador de servicos
exclusivo das Unidades de Valorizacdo
Sustentavel (UVSs).

Sua principal missdo é oferecer para
asempresas do Grupo, servicos e
ferramentas, com baixo custo e alta
qualidade, gerando assim diferenciais
competitivos que garantam as UVSs
alcancarem uma maior eficiéncia
operacional através da otimizacdo

de seus processos, buscando
sempre agregar produtividade,
padronizacdo e controle.

E com esse desafio de romper barreiras
através dainovacdo, que o CSCinicia
oano de 2019, apostando na forca

de trabalho digital de forma escalavel,
sustentdvel e transformadora.
Utilizando-se das tecnologias RPA -
Robotic Process Automation

(Automatizacdo de Processos Robdticos)
-, 0 CSCadotard ainovacdo digital para
racionalizar os processos de negdcio
através da automacdo das atividades,
gerando maior eficiéncia e escala

de produtividade.

Novembro de 2018 marca o infcio dessa
integracdo proporcionada pelo CSC,
entre rob6 e pessoas. Batizado de PITE
-nome escolhido pelos colaboradores
do CSC-esserobo realizarad a captura,
interpretacdo e processamento dos
dados nos sistemas enquanto os
colaboradores focam em anadlise e
gestdo de informactes. “O PITE chega
através dessa visdo do CSCem ndo s6
colaborar com a melhoria da qualidade
de nossos servicos, como também,
buscar novos comportamentos,
métodos e ferramentas que nos
auxilie nessa procura continua pelo
aperfeicoamento na execucdo das
atividades tocantes ao Grupo Solvf
através do CSC.” - Afirma Anizio
Oliveira de Sousa, Gerente de
Exceléncia da Informacdo.

“Entramos em uma nova era dentro do CSC. A otimizacdo de processos,
com foco em eficiéncia, controle e produtividade, deve fazer parte dessa
jornada daqui por diante e acredito que a tecnologia (RPA) serd fator
determinante para alcancarmos um novo patamar de exceléncia.” -
Ricardo Nogueirdo, Diretor Executivo do CSC

Conheca as 5 geracdes do rob6 PITE
que irdo ajudar o CSC do grupo Solvi

1a Geracdo

A primeira onda
robéticaira
automatizar funcdes
de natureza repetitiva
e operacional,
encapsulando essas
acoes em funcdes
como:

= Acessarsites
governamentais;

» Executar transacdes
no SAP;

= Definircampos e
informacdes em
sistemas legados.

2a Geracdo

Asegunda onda robdtica
usard e estenderd as
funcoes definidas pelos
primeiros robds (que
serd persistidaem uma
estrutura nas nuvens

através de bibliotecas API.

Asegunda onda robdtica
ird adicionar funcdes
mais complexas na
estruturanas nuvens
como:

= Lerdadosde PDF;

= Processardados
ndo estruturados.

3a Geracdo

Aterceira onda robdtica
ird desenvolver funcdes
avancadas de andlise e
também ird permitir a
componetizacdo de
atividades especificas
de andlise de negdcios,
permitindo um enorme
aumento na biblioteca
de fungBes com o uso
de algoritmos de
previsdo.

4a Geragdo

A quarta onda robdtica
ird fazer uso de funcdes
complexas de andlise
avancada de dados para
recomendar a melhor
acdo a ser tomadaem
situacdes de dificil
parametrizacdo tais
como:

= Mdquina de vetores
de suporte;

= Redes neurais
artificiais.

5a Geracdo

Aquinta onda robdtica
utilizard algoritmos de
inteligéncia cognitiva
para abordar atividades
e processos que
dependem da simples
interacdo humana,
permitindo a
componetizacdo

de acbes como:

= LigacBes telefonicas;
= Compreensdo
de e-mail.
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[INOVACAO]

NAPAULISTA

PREFEITURA DE SAO PAULO E INOVA LANCAM
CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE DESCARTE
DE RESIDUO COM A INSERCAO DE 80 LIXEIRAS
“DIVERTIDAS” NA REGIAO DA AVENIDA PAULISTA.

O domingo na via mais famosa da
cidade de Sdo Paulo, a Avenida
Paulista, tornou-se ponto de encontro
tradicional de criancas, jovens e
adultos. De uns anos para cd, o local
passou a ser fechado ao transito neste
dia e para reunir moradores e pedes-
tresem um ambiente ao ar livre com
dezenas de atividades culturais, espor-
tivas e de lazer, como exposicdes de
artes, festivais gastrondmicos, feiras
de artesanato e musica derua, além
de abrigar praticantes de patins,
bicicletas e skates.

Para dar conta do aumento da movi-
mentacdo de pessoas na Avenida
Paulista aos domingos, a prefeitura

de S&o Paulo, em parceria com a
INOVA, empresa do Grupo Solvi,
lancou o programa ‘Lixo no chdo, nda’’,
para conscientizar a populacdo sobre
o cuidado com a zeladoria e o descarte
correto de residuos na regido.
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A INOVA passou a acrescentar, desde
o final de outubro, 80 lixeiras extras
aos domingos na Avenida Paulista.
Para chamar a atencdo dos frequen-
tadores do local, os novos recipientes
foram adesivados com mensagens
bem-humoradas, como “Lixo no chdo
me corta o coracdo” e “Ninguém
merece sentir aguele vazio interior”.

Todos os dias, quatro toneladas de
lixo de varricdo sdo retiradas da via.
Aos domingos, esse nlimero aumenta
para 12 toneladas - 200% a mais. O
lancamento do projeto, realizado no
dia 21de outubro, contou com a pre-
senca do prefeito de Sdo Paulo, Bruno
Covas, e de representantes da INOVA.

Em declaraces no préprio site da
prefeitura de Sdo Paulo, Bruno Covas
afirma que, ao jogar lixo nas ruas,

hd sempre um impacto ambiental
envolvido. “Essa campanha que

utiliza frases divertidas obteve
sucesso no Texas, Estados Unidos,
e esperamos que aqui também
incentive a populacdo a colaborar,
para mantermos a qualidade de
vida na cidade de Sdo Paulo”,
declarou o prefeito.

“Por meio de uma inspiracdo, a INOVA
conseguiu construir na mais impor-
tante avenida da nossa cidade um
conjunto de acdes que s tem a
beneficiar aqueles que transitam pela
Paulista. Além das lixeiras, o grande
trabalho desse projeto é despertar
aconsciéncia ambiental pelo des-
carte o lixo no lugar certo, multipli-
cando o conhecimento para os
frequentadores. Nossas equipes de
Conscientizacdo Ambiental estdo
engajadas e atuando aos domingos
para construir esse senso de pertenci-
mento.”, afirma o diretor executivo da
INOVA, José Reginaldo Bezerra da Silva.
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_INNOVA

PERU

A FUSAO DO COMPROMISSO
SOCIAL EDATECNOLOGIA

Alnnova Ambiental é o resultado
da fusdo da Solvicom a empresa
peruana Ecovida Ambiental, sendo
dedicada a gestdo integrada de
resfduos sélidos, saneamento,
engenharia e recuperacdo de
energia em varias regides do Brasil,
Argentina, Bolivia e Peru.

No Peru, a Innova oferece estrutura
de gestdo a dois municipios na
regido metropolitana de Lima: Lima
e Miraflores, realizando servicos

de varricdo de ruas e pracas, coleta
domiciliar mecanica, lavagem de ruas,
pracas e parques, manutencdo de
areas verdes, além da eliminacdo de
residuos através dos aterros Portillo
Grande, em Lurin, El Zapallal, em
Carabayllo e Cumbre, em Trujillo.

A missdo da empresa é realizar a
gestdo integral de residuos sélidos
oferecendo servicos integrados e
inovadores, melhorando a qualidade
devida das comunidades

erespeitando o meio ambiente.
Dentre os valores do grupo, desta-
cam-se a ética, o respeito ao meio
ambiente e 0o compromisso com o
trabalho em equipe. Nos dltimos
anos, a lnnova priorizou iniciativas
que geram valor social, promovendo
impacto no desenvalvimento

das comunidades e estreitando o
relacionamento populacdo/empresa,
resultando em uma licenga social.

Dentre asiniciativas, podemos citar
0 PPCS (Programa de Associacdo de
Cidaddos com a Sociedade), o PIS
(Programa de Integridade Solvi) e o
PCV (Programa de Criacdo de Valor),
todos voltados a conscientizacdo
e educacdo ambiental, além da
transparéncia dos processos de
manejo de residuos para com a
comunidade. Como resultado,
asoperacfes da empresa tém alto
grau de aprovacdo e satisfacdo

na comunidade, alcancando o
reconhecimento do valor que

o trabalho em equipe geraem
beneficio da sociedade.

Tecnologia e Compromisso

Além do compromisso com o valor
social e a conscientizacdo ambiental,
alnnovavem aplicando novas
tecnologias para aprimorar e otimizar
seus servicos, além de monitorar

sua eficiéncia. Para os servicos de
lavagem, mangueiras de alta pressdo,
guindastes hidrdulicos e lavadores
automatizados sdo adaptados a

cada estrutura local a ser atendida,
contando com treinamento adequado
daequipe e, é claro, fundamentados
parando afetar o meio ambiente.
Para os servicos de coleta e transporte
de residuos, sofisticados sistemas

de controle com GPS nos vefculos
permitem aidentificacdo, o registro
de velocidade, drea de trabalho e
alarmes especiais, além de gerar
controles estatisticos do desempenho
da frota e da conducdo do motorista.
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[Foto: Ana Rita Castillo Lopes/Comunicagéo Solvil

Como termometro de eficiéncia,

o grupo também tem utilizado fer-
ramentas que permitem implementar
vérios indicadores do mapa patrimo-
nial nos seus processos, aumentando
sua conformidade, contando com
auditoriasinternas e certificacdes
ISO 90071, IS0 14001 e OHSAS 18001.

Os Aterros

Na regido metropolitana de Lima, a
Innova vem crescendo e atualmente
opera trés grandes aterros autoriza-
dos pelo Ministério da Satde e Muni-
cipalidade Metropolitana, onde se
processam e estocam os residuos
municipais e ndo municipais sob
condicBes técnicas e sanitarias.

Os aterros Portillo Grande, no distrito
de Lurin, El Zapallal, no distrito de
Carabaylla e Cumbre, na provincia de
Trujillo contam com areas diferenciadas
para a disposicdo de residuos

de acordo com asuanatureza

e classificacdo, também com um
sistema de controle de emissdo de
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gases e coleta de lixiviados. Eles
recebem em média 850 toneladas de
residuos domiciliares por dia, sendo
Portillo Grande e Cumbre também
estruturados para receber cerca de
20 toneladas de residuos perigosos
por dia. Esses residuos perigosos
oferecemriscos a salide e ao meio
ambiente, sendo estes contaminantes
biolégicos ou quimicos.

As11unidades de aterros sanitarios
que atendem todo o territério nacio-
nal do Peru ndo sdo suficientes para
atender a toda a demanda de resfduos
existente no pafs. O setor de trata-
mento e destinacdo vem cada vez
mais se fortalecendo e constata-se
um esforco na busca por solucdes
adequadas para o encerramento dos
lixdes a céu aberto, que impactam
negativamente o ambiente e a satde
publica. Neste contexto, aimplanta-
cdo de novos aterros sanitdrios se
apresenta como a solucdo tecnolégica
mais adequada e economicamente
vidvel para o manejo dos residuos

de forma adequada.

INNOVAEM
NUMEROS

Investimento esperado
2018-2023

USS 30 milhGes
[RS 118 milhdes]

nimero de funcionarios para 2018

1216 trabalhadores

Coleta anual de
residuos em Lima

230 mil

toneladas

170 mil

toneladas

1997

Geracdo de residuos 1997-2018
Crescimento de 35,3% na geracdo

Varredura da Rua Lima
180 mil (km/ano)

Pracas de varredura em Lima
79 milhdes (m?/ano)

Frotade 124 26
caminhdes  |jma Miraflores
Coleta anual 62 mil

de residuos toneladas

em Miraflores

2018

Manutencdo dreas verdes - Miraflores
9 milhdes m?/ano

Servigos para
setores industriais
Fornecedores
de Satde
13%

Industrial 6%

Outros




Maricarmen, gerente
dos servicos de
limpeza plblica de
Lima com seus amigos
colaboradores da
Innova Peru.

[ENTREVISTA]

MARICARMEN
PEREZ
GAMARRA

CONFIRA ENTREVISTA EXCLUSIVA
COM MARICARMEN, GERENTE
DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA EM LIMA, PERU,

PELA INNOVA AMBIENTAL

Como é composta a equipe de limpeza
publica da Innova Ambiental?
Alimpeza publica em Lima conta com
756 colaboradores no total, incluindo
o pessoal administrativo e a equipe de
campo. Somente no caso do trabalho
devarricdo, as mulheres representam
entre 85% e 90% de todo o efetivo.
Normalmente, sdo senhoras, numa
faixa etdria de 45a 50 anos, que traba-
lham foram e cuidam da casa ao
mesmo tempo. Sdo mulheres extraordi-
narias e com muita experiéncia no que
fazem. Pelo fato de muitas residirem
em locais com alta demanda social e
financeira, o trabalho aqui na Innova

é encarado com bastante afinco e res-
ponsabilidade, justamente por propiciar
aessas guerreiras uma boa qualidade
devida, tanto em termos econdmicos
quanto em seguranca sacial...

...ecomo é asuarelacdo com

essas mulheres?

Arelacdo é maravilhosa. Ter essas
mulheres na equipe é motivo de muito
orgulho para mim. Estou sempre
presente no dia a dia delas, inclusive
COm apoio e presenca em campo, ou
seja, nasruas. Como o trabalho de
limpeza publica é algo que nunca pode
parar, pois temos responsabilidade
com os clientes e com os cidaddos,
trabalhamos em qualquer periodo

do ano, independente se é dia de
Natal ou Réveillon.

Qual é a divisdo de turnos de limpeza
publica utilizada em Lima?

No total, trabalhamos em seis turnos
nodia, justamente para dar conta de
toda a demanda de limpeza urbana da
cidade, levando-se em conta as carac-
terfsticas especifica de cada bairro.

O trabalho é praticamente ininterrupto
durante as 24 horas do dia, com coleta
e transporte de residuos, lavagem e
varricdo. Separamos o periodo do
madrugada para a varricdo pesada,
para que a cidade amanheca sempre
limpa. Durante o dia, a varricdo é feita
apenasparaamanutencdo. Temos
dois turnos tanto para a lavagem
quanto para a coleta. Além das resi-
déncias, também atendemos os mer-
cados e o setor de construcdo civil.

Quais sdo os treinamentos oferecidos
aos colaboradores da limpeza publica?
Alimpeza publica é um enorme desafio
para os trabalhadores. Ha sempre
riscos envolvidos, sobretudo no
manejo dos residuos durante a coleta.
Porisso, oferecemos treinamentos e
capacitacdes constantes para a equipe.
Também damos recomendac6es diarias
com relacdo aos riscos de acidentes,
sobretudo por conta dos materiais cor-
tantes que existem nos sacos de lixo.
Também orientamos sobre os cuidados
que se deve ter com o transito na cidade,
além também dos cuidados com os
cachorros mais agressivos e com as
zonas periféricas com alta criminalidade.

0 que mais te motiva no trabalho?

Hd vdrias coisas que me motivam.

A primeira delas é lidar com pessoas.
Para mim, é fundamental e ao mesmo
tempo prazeroso o relacionamento
com a equipe. Segundo, tenho um
enorme orgulho em contribuir para
manter a cidade limpa, pois limpeza
ésinénimo de qualidade devida e
também de alegria. E uma grande
satisfacdo desenvolver minha carreira
numa area tdo essencial na vida das
pessoas. Trabalhar com limpeza
publica é uma imensa responsabili-
dade, mas também uma nobre missdo
que tomei para mim.
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16 MIL
COLABORADORES
PRONTOS PARA
OFERECER
SOLUCOES

PARA A VIDA!

www.solvi.com

CANAIS DE
COMUNICACAO E DENUNCIA

Mais de 50 empresas espalhadas pelo Brasil, Argentina, Bolivia e Peru, atuando
nas areas de Saneamento, Valorizacao Energética e Solucdes para Gerenciamento,
Tratamento e Destinacao de Residuos industriais, privados e publicos.

Nossa visao: Ser o melhor grupo de empresas de gestao em engenharia de solucdes
para a vida e referéncia na oferta de servicos diferenciados, integrados e inovadores.
Mais do que apenas ofertar solucdes, nos orgulhamos de ter construido uma rede de
empresas capaz de mudar o futuro de milhdes de pessoas.

Esse é 0 orgulho e a forca do nosso grupo!

Estar a servico do desenvolvimento, trabalhando com
integridade para o bem das pessoas e do planeta.

Avenida Gongalo Madeira, 400 - Jaguaré | Sao Paulo, SP | CEP 05348-000
(11) 3124-3500 | comunicacao@solvi.com

www.codigodecondutasolvi.com | Caixa Postal n*31.256 - Sao Paulo - SP | comite.conduta@solvi.com
Argentina: 0800 333 0776 | Bolivia: 0800 100 146 | Brasil: 0800 721 0742 | Peru: 0800 555 89



