ANEXO I
— ESTATUTO SOCIAL DE SOLVI PARTICIPACOES S.A. —
CNPJ n° 02.886.838/0001-50

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO
Denominacio, Objeto, Sede e Duragao

Artigo 1° — A Companhia tem a denominacao de SOLVI PARTICIPACOES S.A., constituida sob a forma de
sociedade anonima, e reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404/76, conforme alterada (“Lei

das S.A.”), e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 2° — A Companhia tem por objeto (a) a participagdo em outras sociedades comerciais e civis, como socia,
acionista ou quotista, no pais ou no exterior; (b) aquisi¢do e comercializagdo de Créditos de Carbono — RCE’s
(Redugdo de Emissoes Certificadas), produzidos nos diversos projetos de Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo (“MDL”) desenvolvidos pelas suas subsidiarias; (c) o tratamento e disposi¢do de residuos perigosos; e

(d) o tratamento e disposi¢do de residuos nao-perigosos.

Artigo 3°— A Companhia tem sede na Cidade de Sao Paulo, na Avenida Gongalo Madeira, n° 400 FR, 1° andar,
Jaguaré, Sao Paulo, CEP: 05348-000, SP.

Pardgrafo tinico — A critério do Conselho de Administracdo, a Companhia podera abrir e extinguir filiais ou

quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no exterior.

Artigo 4° — O prazo de duracdo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO
Capital Social

Artigo 5° — O capital social totalmente subscrito e integralizado ¢ de R$ 440.449.780,00 (quatrocentos e
quarenta milhdes, quatrocentos e quarenta ¢ nove mil, setecentos e oitenta reais), dividido em 595.247.615
(quinhentos e noventa e cinco milhdes, duzentas ¢ quarenta e sete mil, seiscentas ¢ quinze) a¢des ordinarias,

nominativas e sem valor nominal.
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Paragrafo 1°. A cada acao ordinaria correspondera o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. E vedada a emissao de partes beneficiarias pela Companhia, bem como a existéncia desses titulos

de emissdo da Companhia em circulagao.

Artigo 6° — A propriedade de agdes presumir-se-a pela inscri¢do do nome do acionista no livro de “Registro das
Acgdes Nominativas”. Qualquer transferéncia de agdes sera feita por meio da assinatura do respectivo termo no

livro de “Transferéncia de A¢des Nominativas”.

Artigo 7° - Mediante solicitacdo de qualquer dos acionistas, a Companhia devera emitir certificados de acdes.
Os certificados de agdes da Companhia deverdo ser assinados pelo Diretor Presidente, em conjunto, com outro

diretor ou, em conjunto, com um procurador constituido nos termos do artigo 25 deste Estatuto.

CAPITULO TERCEIRO
Assembleia Geral

Artigo 8° — A Assembleia Geral reunir-se-a4 na sede social: (a) ordinariamente, dentro dos quatro meses
subsequentes ao término do exercicio social, para: (i) tomar as contas dos administradores e examinar e votar
as demonstragdes financeiras do exercicio findo; (ii) deliberar sobre a destina¢ao do lucro liquido do exercicio
¢ a distribui¢do de dividendos; (iii) eleger os membros do Conselho de Administragao ¢ do Conselho Fiscal,
quando for o caso, e fixar a respectiva remuneracdo, sendo que com relacdo aos administradores, de forma

global ou individual; e (b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais da Companhia o exigirem.

Artigo 9° — A Assembleia Geral sera convocada por escrito pelo Conselho de Administragao, representado por
seu Presidente, ou, nas ausé€ncias ou impedimentos deste, por quaisquer 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. Em segunda convocacao, a convocacao devera ser entregue com pelo

menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico - As Assembleias Gerais da Companhia serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, que conduzira os trabalhos de forma a cumprir e respeitar o disposto na legislagao aplicavel e

em Acordo de Acionistas.
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Artigo 10 — Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador constituido ha
menos de um ano, que seja acionista, ou administrador da Companhia, ou advogado, ou institui¢ao financeira,
desde que o instrumento de procuragao tenha sido depositado na sede social em até, no maximo, vinte € quatro

horas antes da realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico - Qualquer acionista podera participar de uma Assembleia Geral remotamente, por meio de

teleconferéncia, videoconferéncia ou equipamentos de comunica¢dao similares por meio dos quais todas as
pessoas que participarem da assembleia possam ouvir umas as outras, ¢ tal participacdo constituira presenca
fisica em tal assembleia. Uma copia assinada do voto proferido por tal acionista, se aplicavel, sera entregue por
e-mail ao presidente do Conselho de Administragdo ¢ ao respectivo secretario da Assembleia Geral
imediatamente apds a assembleia e uma via original sera entregue ao Presidente do Conselho de Administragdo
dentro de 5 (cinco) dias tteis ap6s a assembleia e arquivado na sede da Companhia. O acionista que participar
remotamente assinara uma lista de presenca em documento separado e sua presenca sera certificada no livro

pelo Presidente da Assembleia.

Artigo 11 — As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenga de acionistas
representando, no minimo, ¥ (um quarto) do capital social com direito a voto, exceto nos casos em que a Lei
das S.A. exigir quorum maior, ou, ainda, quando constarem da ordem do dia as matérias previstas no Artigo 13
deste Estatuto Social, hipétese em que sera exigido um quérum minimo de instalagdo, em primeira convocagao,
de acionistas que representem mais de 75% (setenta e cinco por cento) das acdes com direito a voto. A auséncia
de quorum necessario para a instalagdo da Assembleia Geral fard com que a assembleia em questdo seja
novamente convocada, de acordo com a Lei Aplicavel, mas em nenhum caso para depois de 8 (oito) dias da

primeira convocacao.

Artigo 12 — A ordem do dia e a documentacao de suporte acerca das matérias constantes da pauta a ser analisada
em uma Assembleia Geral deverdo ser enviadas pela Companhia aos Acionistas com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia de cada Assembleia Geral, por e-mail, para o representante nomeado por cada Acionista. Caso
uma das matérias a serem deliberadas em Assembleia Geral seja a aprovacdo de contas da Companhia, a

antecedéncia de envio da documentagao referente a tal matéria devera ser de, pelo menos, 10 (dez) dias.

Artigo 13 — Observadas as demais hipoteses previstas em lei, as seguintes matérias deverao ser deliberadas pela
Assembleia Geral. Ressalvadas as excecOes previstas em lei ou em Acordo de Acionistas, as deliberagdes
poderdo ser aprovadas em Assembleia Geral pelo voto afirmativo da maioria das a¢des com direito a voto

presentes na Assembleia Geral.
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(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(2

(h)

(i)

Nomeagdo ou alteragdo do Conselheiro Independente da Companhia, bem como aprovagdo da

remuneragao correspondente;

Criagdo ou aumento do montante de capital autorizado ou, ainda, novos aumentos de capital (exceto

aumentos de capital dentro dos limites do capital autorizado, se aplicavel) relacionados a Companhia;

Ofertas primarias de agdes, oferta publica inicial (IPO), alteragdes nos direitos das agdes, criacdo de
novas classes de agdes, criagdo ou emissdo de valores mobiliarios e quaisquer aditamentos as suas

condi¢des, em cada caso, relativos a Companhia;

Qualquer resgate que ndo seja pro rata, reducdo de capital, recompra de agdes ou recapitalizagao, ou

conversdo em participagdo societaria de empréstimos feitos por qualquer dos Acionistas a Companhia;

Aprovacao das demonstragdes financeiras anuais da Companhia;

Qualquer operagao de fusao, incorporagao, cisdo, incorporacdo de agdes, joint venture, transformagao

ou qualquer outra operagdo com efeitos similares envolvendo a Companhia;

Qualquer decisdo de aprovar ou pedir a dissolugdo da Companhia, ou qualquer processo voluntario de
recuperacao judicial, faléncia ou procedimentos similares de insolvéncia da Companhia supervisionados

judicialmente;

Alocagdo dos resultados da Companhia ou pagamento de juros sobre o capital proprio, incluindo a

declaracdo de qualquer dividendo (intercalar, anual e/ou intermediério); e

Todas as demais matérias de competéncia privativa da assembleia geral, previstas no art. 122 da Lei das

S.A.

CAPITULO QUARTO

JUR_SP - 50750857v5 - 2176027.451961

Documento assinado eletronicamente. Verificagao em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo 4Q460-URBAH-0IWBS-BVDLL enquanto armazenado no Portal ou em https://verificador.iti.gov.br conforme instrugdes la colocadas

pagina 6 de 22



Administraciao
Secao I — Normas Gerais

Artigo 14 — A Companhia serd administrada por um Conselho de Administrag¢@o e por uma Diretoria.

Paragrafo 1° - Os administradores serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no

livro préprio, dentro dos trinta dias subsequentes a sua eleigdo.

Paragrafo 2° - O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos administradores eleitos.

Secio II — Conselho de Administracao

Artigo 15 — O Conselho de Administragdo serd composto por 6 (seis) membros, sendo um deles denominado
Presidente, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, a qual fixard a respectiva

remuneracdo. Os Conselheiros terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Artigo 16 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre de cada exercicio
fiscal, devendo a data da proxima reunido ser confirmada a cada reunido do Conselho. As Reunides do Conselho
poderdo ser convocadas: (i) pelo Presidente do Conselho de Administracdo, quer por iniciativa propria ou
mediante solicitagdo enviada por outro Conselheiro ao Presidente do Conselho; ou (ii) mediante solicitacdo
escrita de qualquer Conselheiro entregue aos demais Conselheiros, caso o Presidente, apos solicitacao de tal

Conselheiro, ndo a convoque, observadas as regras estabelecidas em Acordo de Acionistas.

Paragrafo 1° - A convocagdo sera realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para a
realizagdo da reunido. O aviso de convocacdo podera se dar por meio de enderego eletronico ou postal (no caso
de correio eletronico, com uma copia da notificagdo/documento correspondente anexada ao correio eletronico),
devendo conter o local, a data, o horario da reunido, bem como, a ordem do dia com detalhamento dos itens das

matérias a serem tratadas, acompanhadas das informagdes e documentos de suporte necessarios.

Artigo 17 — As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas na sede social da Companhia, podendo,
em casos excepcionais, ser realizadas em outro endereco indicado na convocacdo de tal reunido, caso seja

necessario ou conveniente para a melhor condugao dos trabalhos.
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Paragrafo 1° Qualquer Conselheiro tem o direito de participar de uma reunido do Conselho de Administragao
da qual seja membro, e a qual ndo possa estar fisicamente presente, por telefone ou videoconferéncia ou sistema
similar de presenca virtual, devendo as observacdes desse Conselheiro ser registradas na respectiva ata da
reunido. Até, pelo menos, 1 (um) Dia Util antes da Reunido do Conselho, um Conselheiro podera notificar os
outros Conselheiros de que nao podera comparecer e podera nomear outro Conselheiro para representa-lo na
Reunido do Conselho, desde que o voto a ser proferido em seu nome seja previamente orientado por tal

Conselheiro, por escrito, para o outro Conselheiro que o representar.

Paragrafo 2° - O quorum para instalagdo das reunides do Conselho de Administragdo em primeira convocagao,
tendo por objeto qualquer questdo, ou em qualquer convocagdo subsequente quando tiver por objetivo as
matérias previstas no Artigo 18 deste Estatuto Social, exigira a presenga (i) de pelo menos 1 (um) Conselheiro
nomeado por cada Acionista que seja titular de 25% (vinte e cinco por cento) das agdes ordinarias da Companhia
(exceto o Conselheiro Independente) e (ii) que os Conselheiros nomeados por cada um de tais Acionistas
representem pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de membros do Conselho de

Administragdo presentes em tal reunido.

Paragrafo 3° - Se o quérum niao for alcangcado em qualquer convocacdo subsequente de uma Reunido do
Conselho tendo por objeto as matérias previstas no Artigo 18 devido a auséncia sucessiva de quaisquer
Conselheiros nomeados por um dos Acionistas, o quorum para instalacdo da respectiva Reunido do Conselho
em qualquer convocagao subsequente sera de quaisquer 2 (dois) membros do conselho, enquanto o quérum para

a aprovacdo de quaisquer de quaisquer matérias sera o da maioria dos membros do conselho presentes.

Artigo 18 — Além daquelas previstas na Lei das S.A., as seguintes matérias deverdo ser objeto de deliberagao
pelo Conselho de Administracdo. Ressalvadas as excecdes previstas na Lei das S.A. ou em Acordo de
Acionistas, as deliberagdes poderdo ser aprovadas em reunido do Conselho de Administragdo pelo voto da

maioria dos conselheiros presentes a reunido.

(a)  Destituigao e eleicao dos Diretores e alocagdo de sua remuneracao, incluindo plano de incentivo de curto

e longo prazo;

(b)  Aprovacdo ou aditamentos ao or¢amento consolidado e plano de negocios de 5 (cinco) anos da
Companhia e suas Subsidiarias elaborado para cada exercicio fiscal, juntamente com quaisquer

aditamentos aos mesmos (“Org¢amento Anual”), a ser revisto anualmente;
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(c)

(d)

(e)

()

€9)

(h)

(i)

@

(k)

M

Atualizacdo, de tempos em tempos, do plano de sucessdo para cada membro da Diretoria, a ser revisado
anualmente em conjunto com o Or¢amento Anual, que indicara as pessoas que serdo os substitutos
provisorios imediatos para cada um dos cargos da dire¢do em caso de vacancia;

Defini¢cdo de uma lista pré-aprovada, a ser revisada anualmente em conjunto com o Orcamento Anual,
que indicara as empresas de recrutamento de primeira linha que poderao ser contratadas pela Companhia
para fins de elei¢ao de administradores, nos termos do disposto no Acordo de Acionistas;

Atualizacdo, de tempos em tempos, de um escopo pré-aprovado de qualificagdes para cada cargo da
Diretoria, a ser revisado anualmente em conjunto com o Or¢camento Anual (“Escopo Pré-Aprovado™);

Aprovagdo da remuneragdo global da Diretoria e dos diretores nao estatutarios da Companhia; e
alocacdo da remuneracdo global da administracdo aprovada pela assembleia geral;

Aprovacdo de demonstracdes financeiras, alteragao de principios contabeis (exceto quando tal alteracao
for obrigatoria por lei), substituicdo do auditor externo da Companhia ou, ainda, adog¢@o de medidas que
impliquem efeitos tributdrios para a Companhia nos EUA ou no Canada;

Aprovagao ou aditamento da regra de delegacdo de poderes da Companhia, sendo certo que a regra de
delegacdo de poderes para as Subsidiarias nao podera delegar mais poderes para a administracdo do que
aquela delegada pela regra de delegacdo da Companhia;

Aquisicao, venda ou desenvolvimento de projetos pela Companhia, suas Subsidiarias ou Coligadas, que
individualmente ou em um conjunto de operagdes relacionadas envolvam valores superiores a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

Despesas de capital (CAPEX) em itens ou uma série de itens relacionados envolvendo um montante (i)
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), quer pela Companhia, quer por suas Subsidiarias
ou Coligadas, que ndo tenham sido previamente aprovados no orcamento anual correspondente;

Aprovagdo da celebracdo, cancelamento ou aditamento de contratos pela Companhia ou por suas
Subsidiarias ou Coligadas com clientes, relativos a concessoes governamentais ou a parcerias publico-
privadas, em valor superior a R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

Propositura de, ou realizacao de acordo em, qualquer Demanda ou série de Demandas relacionadas em
que o montante do passivo seja superior, no total, a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), pela
Companhia, suas Subsidiarias ou Coligadas;
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(m)

(n)

(0)

(p)

(@

(r)

(s)

(w)

Contratagdo de endividamento, incluindo refinanciamento ou prorrogacao de dividas existentes da
Companbhia, suas Subsidiarias ou Coligadas, que ndo esteja previsto no plano de negdcios do grupo da
Companbhia;

Aumentos de capital dentro do capital autorizado da Companhia, se houver, e quaisquer aumentos de
capital social de qualquer Subsidiaria ou Coligadas;

A celebracdo, aditamento ou rescisdo, pela Companhia, suas Subsidiarias ou Coligadas, de qualquer
contrato cujo montante devido, ou penalidades nele previstas, excedam R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais);

Aprovacgdo de novas, ou aditamento as atuais, politicas de governanga da Companhia, incluindo, mas
sem limitacdo, Politica de Distribui¢do, a estrutura de gestdo de risco, Politica de Endividamento,
Politica Anticorrupgdo, Politica de Investimento ¢ o Programa de Integridade Sustentavel
(Compliance);

Aprovagao ou aditamento de operagdes com partes relacionadas;

A criagdo de restrigdes ou condic¢des a transferéncia de valores mobiliarios de emissdo da Companbhia;

Qualquer decisao para aprovar ou pedir a dissolu¢do ou qualquer processo voluntario de recuperagao
judicial, faléncia ou procedimentos similares de insolvéncia supervisionado judicialmente de (i) uma
Subsidiaria relevante ou uma Coligadas relevante; ou (ii) qualquer outra Subsidiaria ou Coligadas em
relagdo a qual tal pedido resultaria no inadimplemento de obrigagdes assumidas em contratos celebrados
pela Companhia, qualquer das Subsidiarias ou qualquer Coligadas;

Aprovagao de quaisquer das matérias listadas nos itens (c), (d) e (f) do Artigo 13 acima no ambito de
uma Subsidiaria ou Coligada, observado o disposto em Acordo de Acionistas e eventuais acordos de
acionistas celebrados no ambito das referidas Subsidiarias ou Coligada; e

Alteragdes relevantes aos Estatutos/Contratos Sociais de Subsididrias ou Coligadas, observado o
disposto em Acordo de Acionistas e eventuais acordos de acionistas celebrados no ambito das referidas
Subsidiarias ou Coligada.

Paragrafo Unico - O presidente do Conselho de Administragio terd os mesmos direitos de votagdo que qualquer

outro conselheiro no que diz respeito as deliberacdes submetidas ao Conselho de Administragdo, mas tera o
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direito de emitir um voto de desempate em relagao a qualquer deliberacao, exceto aquelas deliberagdes previstas

em Acordo de Acionistas para as quais o voto de desempate ndo seja aplicavel.

Artigo 19 — O Conselho de Administragdo sera aconselhado pelos seguintes comités existentes: (i) Comité de
Conduta, (i1) Comité de Investimento ¢ Novos Negocios, (iii) Comité de Pessoas e (iv) Comité de Risco ¢

Auditoria.

Paragrafo Unico - Os Comités da Companhia serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) membros, nomeados

pela maioria dos votos dos Conselheiros, ressalvado que cada Acionista tem o direito de nomear 1 (um) membro
para cada Comité, desde que tal Acionista detenha 25% (vinte e cinco por cento) ou mais das a¢des com direito

a voto.

Secao III — Diretoria

Artigo 20 — A Diretoria da Companhia sera composta por 5 (cinco) Diretores, eleitos e substituidos de acordo
com as disposi¢des previstas neste Estatuto Social € no Acordo de Acionistas, com mandato unificado de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos. A Diretoria sera formada por um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro,
um Diretor Juridico, de Compliance e de Gestao de Riscos, um Diretor de Desenvolvimento Organizacional e

Gestao de Pessoas e um Diretor de Desenvolvimento de Novos Negocios.

Pardgrafo 1° - Sujeito as delegacdes de poderes feitas pelo Conselho de Administragao, o Diretor Presidente
tera amplos poderes para administrar os negocios da Companhia e, indiretamente, de suas Subsididrias e
Coligadas, incluindo o poder para contratar e demitir funcionarios da Companbhia, sujeito as limitagdes previstas
no Acordo de Acionistas da Companhia, nos respectivos Contratos/Estatutos Sociais das Subsidiarias ou

Coligadas ¢ em eventuais acordos de acionistas celebrados no ambito dessas tltimas.

Paragrafo 2° - O Diretor Financeiro sera responsavel por (i) preparar, revisar e inspecionar as demonstracdes
financeiras, livros e registros contabeis, contratos financeiros ¢ contas bancarias corporativas, ¢ (ii) declaragdes
de Imposto de Renda, planejamento e politicas tributarios; em cada caso da Companhia, suas Subsididrias e
Coligadas e qualquer outra informacao relevante para o planejamento e or¢amento financeiros da Companhia e

suas Subsidiarias.
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Paragrafo 3° - O Diretor de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas sera responsavel por
(i) comprometer-se com as diretrizes da empresa, a fim de zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas,
garantindo a correta aplicagdo das normas e politicas corporativas; (ii) disseminar a cultura, missdo e valores da
empresa; (iii) alinhar as politicas de recursos humanos com a estratégia da organizacao; (iv) definir, planejar e
monitorar as estratégias para gestao de pessoas, estabelecendo diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento
de programas de treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho ¢ planos de carreira e sucessdo;
(v) visualizar estrategicamente os negdcios da empresa ¢ do mercado, objetivando a adaptagdo dos casos de
sucesso ao contexto da organizagdo, buscando solugdes para otimizagdo de recursos e processos; (vi) construir
solucdes em conjunto, para que as praticas ¢ agdes da area de recursos humanos sejam reconhecidas pela
Diretoria como geradoras ¢ melhoria dos resultados; (vii) reportar a Diretoria informagdes para subsidiar as
tomadas de decisdes, posicionando sobre os resultados obtidos, performance e ocorréncias relevantes do ambito
de gestdo de pessoas; (viii) monitorar e reportar indicadores de gestdo de pessoas, garantindo que as acoes
necessarias sejam tomadas para correcdo de desvios, visando a melhoria dos resultados organizacionais;
(ix) monitorar o or¢amento anual da area, analisando relatorio de despesas, projecdes e analise de futuras
demandas, garantindo o cumprimento do mesmo; (x) estabelecer um plano de cargos e salarios, monitorando
tendéncias do mercado, visando assegurar o equilibrio interno versus a competitividade externa das praticas de
remuneracdo fixa e variavel da organizagdo; (xi) garantir o patrimonio humano na quantidade e qualidade para
a execucdo das estratégias da Companhia; (xii) contribuir para o aumento da rentabilidade através da
produtividade e geragdo de riqueza por colaborador; (xiii) assegurar o cumprimento das exigé€ncias das normas
IS0 9001; (xiv) cumprir as Politicas da Qualidade, Ambiental e da Seguranga do Trabalho, e seus respectivos

objetivos; e (xv) cumprir os requisitos/procedimentos do Sistema de Gestdo Integrada.

Paragrafo 4° - O Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos sera responsavel por coordenar e
supervisionar todos os assuntos de natureza juridica relacionados a Companhia e devera ter pleno acesso as
demonstragdes financeiras, livros e registros contabeis, contratos e contas bancarias corporativas da Companhia
e, na medida disponivel para a Companhia, das Subsidiarias e Coligadas e quaisquer outras informagdes
relevantes para o cumprimento da Politica Anticorrup¢@o pela Companbhia, pelas Subsidiarias e Coligadas. O
Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos devera (i) implementar ou manter o Programa
Anticorrupcao, a Politica Anticorrupg@o e procedimentos de conformidade relacionados da Companhia; (ii)
desempenhar tarefas regulares e impor melhorias ao Programa Anticorrup¢do conforme necessario (por
exemplo, treinamento, auditoria, atualizagdes de due diligence); (iii) informar a Diretoria e os Conselheiros
prontamente sobre riscos ou violagdes potenciais de qualquer Lei Anticorrupgao ou da Politica Anticorrupgao;
(iv) executar a Politica Anticorrup¢do ¢ cultivar uma cultura de cumprimento aderente as normas éticas; (V)
coordenar a gestao de tributos e sua conformidade conjuntamente com o Diretor Financeiro; (vi) coordenar o
planejamento e implementacdo de politicas tributarias conjuntamente com o Diretor Financeiro; (vii) guardar

os livros societarios e zelar pela regularidade dos seus assentamentos; (viii) promover a cultura de gestao de

JUR_SP - 50750857v5 - 2176027.451961

Documento assinado eletronicamente. Verificagao em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo 4Q460-URBAH-0IWBS-BVDLL enquanto armazenado no Portal ou em https://verificador.iti.gov.br conforme instrugdes la colocadas

pagina 12 de 22



riscos na Companhia e auxiliar os executivos das Subsidiarias a mitigar o nivel de exposi¢ao dos negocios a
riscos relevantes; (ix) promover a melhoria continua dos controles internos e procedimentos, mitigando riscos,
exposicao a fraudes e nao conformidades em processos; (x) propor e conduzir o plano anual de auditoria interna;

e (xi) realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administrag¢ao e/ou pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 5° - O Diretor de Desenvolvimento de Novos Negocios sera responsavel por: (i) analise e
monitoramento do mercado; (ii) mapeamento de oportunidades, (iii) apresentacao de solugdes; e (iv) negociacao

e fechamento de novos negocios.

Artigo 21 — Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os diretores serdo substituidos de acordo com

indica¢do do Conselho de Administragao.

Artigo 22 - Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, o Conselho de Administracao sera convocado

para eleigdo do substituto o quanto antes.

Artigo 23 — A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos Diretores; a convocagao devera ser
feita por escrito, através de endereco eletronico ou postal (no caso de correio eletronico, com uma cépia da
notificacdo/documento correspondente anexada ao correio eletronico), com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis, sendo considerada regularmente instalada a reunido que contar com a presenca da maioria dos

membros em exercicio.

Artigo 24 — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes

a reuniao.

Artigo 25 — Observado o disposto nos artigos seguintes, todos os documentos, inclusive contratos, que criem
obrigagdes para a Companhia ou desonerem terceiros de obrigagdes para com a Companhia deverao, sob pena

de ndo produzirem efeitos contra a mesma, ser assinados:

(1) por quaisquer dois Diretores em conjunto;

(i)  por qualquer um dos Diretores em conjunto com um procurador constituido nos termos do Artigo 26 a

seguir;
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(iii)  por dois Diretores em conjunto, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente para prestagdao
de todos e quaisquer tipos de garantias acima de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), inclusive,
mas nao se limitando, a avais e fiangas em beneficio de sociedades das quais a Companhia participe
como socia quotista, acionista, controladora direta ou indireta e demais sociedades pertencentes ao seu

grupo economico;

(iv)  isoladamente por qualquer um dos Diretores ou por um procurador constituido nos termos do Artigo 26,
porém limitadamente a casos especiais expressamente autorizados pelo Conselho de Administracao

nesse sentido;

(v)  isoladamente por qualquer um dos Diretores ou por um procurador constituido nos termos do Artigo 26,

porém limitadamente para a pratica dos atos constantes do paragrafo 1° do presente artigo;

(vi)  nos casos previstos no paragrafo 3° do presente artigo, por 2 (dois) procuradores, em conjunto,

constituidos nos termos do Artigo 26.

Paragrafo 1° - A Companhia podera ser representada por qualquer um de seus Diretores ou por um procurador
constituido nos termos do Artigo 26: (a) na pratica dos atos de administragdo perante reparti¢des publicas
federal, estadual, municipal, autarquias, empresas publicas ou mistas, inclusive representacao ativa ou passiva
da companhia, em juizo ou fora dele; (b) na apresentacdo de propostas em licitagdes publicas e particulares e
na assinatura dos aditivos aos contratos que se originarem desses procedimentos; (¢) na assinatura de
correspondéncia e atos de simples rotina; e, (d) no endosso de titulos para efeitos de cobranga ou depdsito,
inclusive vistos em medicdes e seus respectivos recebimentos, sempre em nome da Companhia, em instituigdes

financeiras.

Paragrafo 2° - A Companhia podera ser representada nas reunides de sdcios quotistas ou nas assembleias gerais
de sociedades de que a Companhia participe como sécia quotista ou acionista, por (i) dois Diretores em
conjunto; (ii) um Diretor ou um procurador devidamente constituido, se expressamente autorizado pelo

Conselho de Administragao.

Parigrafo 3° - A Companhia podera ser representada por 2 (dois) procuradores constituidos na forma do Artigo
26 abaixo perante institui¢oes financeiras, publicas ou privadas, em quaisquer de seus departamentos e divisoes,
exclusivamente para assinatura de propostas e documentos em geral para abertura de contas bancarias e para
opera-las, emissao, assinatura e endosso de cheques, saques e recibos, autorizacao de débitos em conta corrente,
transferéncias e pagamentos por meio de cartas; solicitacdo de extratos de conta corrente e requisi¢a@o e retirada
de taldes de cheques, compra e venda em moeda estrangeira, incluindo a assinatura dos respectivos contratos

de cambio.
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Paragrafo 4° - E vedado aos Diretores e aos procuradores da Companhia obrigar a mesma em negocios
estranhos ao objeto social, bem como, praticar atos de liberalidade em nome da mesma ou conceder avais,
flangas e outras garantias, exceto quando visando a consecu¢do do objeto social, o que inclui a outorga de

garantias em beneficio das Subsidiarias e Coligadas, desde que aprovadas nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 26 — As procuragoes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas por dois Diretores, em conjunto,
devendo especificar expressamente os poderes conferidos, conter expressa vedagdo quanto a possibilidade de
substabelecimento das mesmas, bem como determinar o prazo de respectiva validade, limitando este a, no

maximo, um ano.

Pariagrafo 1° - As procuracdes ad judicia outorgadas pela Companhia poderdo ser assinadas pelo Diretor

Presidente isoladamente.

Paragrafo 2° - A restricdo quanto ao substabelecimento e ao prazo previstos no caput deste artigo nao se

aplicam as procuragoes ad judicia.

CAPITULO QUINTO
Conselho Fiscal

Artigo 27 — O Conselho Fiscal da Companhia é de carater ndo permanente, funcionando somente nos exercicios
em que for instalado a pedido dos acionistas, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de

suplentes, ao qual competirdo as atribui¢des previstas em lei.

Parigrafo Unico — A instalagio e funcionamento do Conselho Fiscal obedecerdo ao disposto no artigo 161 e
seguintes da Lei das S.A.

CAPITULO SEXTO
Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Artigo 28 — O exercicio social coincidira com o ano calendario e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano,
data em que serdo levantados o balango geral e os demais demonstrativos exigidos por lei, obrigatoriamente

auditados por auditores independentes registrados junto a Comissao de Valores Mobilidrios.
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Paragrafo 1°. Do lucro liquido serdo deduzidos, nessa ordem: (a) uma parcela de 5% (cinco por cento) destinada
a constituicao da reserva legal a que se refere o artigo 193 da Lei das S.A., limitado a 20% (vinte por cento) do
capital social; (b) o valor necessario ao pagamento do dividendo preferencial no(s) exercicio(s) social(is) em
que este se tornar devido; (¢) uma parcela destinada a formagao de reservas para contingéncias, caso necessario
segundo relatdrio da administragdo, na forma do artigo 195 da Lei das S.A.; e, (d) uma parcela destinada ao
pagamento do dividendo obrigatorio equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, nos termos

do artigo 202 da Lei das S.A.

Paragrafo 2°. O saldo remanescente ficara a disposicdo da Assembleia Geral, a qual cabera deliberar sobre a

sua destinacao.

Pariagrafo 3°. A Companhia podera levantar balangos semestrais ou, ainda, correspondentes a periodos
menores, ¢ declarar, por deliberacdo do Conselho de Administragao, dividendos a conta do lucro apurado nesse
balango, desde que ndo o faga em prejuizo do dividendo preferencial, que tem carater prioritario, observadas,

ainda, as disposi¢oes legais aplicaveis.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragao podera, também, declarar dividendos a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual, desde que ndo o faga em prejuizo do dividendo

preferencial, que tem carater prioritario.

Paragrafo 5°. Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, poderdo ser pagos juros sobre o capital proprio,
imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatorio, com base na legislagao
aplicavel, desde que tal pagamento ndo prejudique nem afete o dividendo preferencial, que tem carater

prioritario.

CAPITULO SETIMO
Liquidacao

Artigo 29 — A Companhia entrara em liquidag@o nos casos previstos em lei, ou por deliberagdo da Assembleia

Geral, observadas as disposi¢des pertinentes da Lei das S.A. e de Acordo de Acionistas.

CAPITULO OITAVO

Disposi¢coes Gerais
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Artigo 30 — Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei das S.A. e demais normas legais

pertinentes, bem como pelo Acordo de Acionistas.

Artigo 31 — A Companhia observara fielmente o Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, sendo ineficazes
em relacdo a Companhia e aos acionistas quaisquer deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de

Administracdo ¢ da Diretoria que contrariem o disposto em tal Acordo de Acionista.

Paragrafo 1°. O presidente da Assembleia Geral e o presidente do Conselho de Administragdo nao computarao

qualquer voto proferido com infracdo a Acordo de Acionistas.

Paragrafo 2°. A Companhia ndo registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relagdo a Companbhia,
0s acionistas e terceiros, a alienagdo ou oneragdo de quaisquer a¢des em violacdo ao disposto em Acordo de

Acionistas.

Paragrafo 3°. Em caso de conflito entre Acordo de Acionistas e o presente Estatuto Social, devem prevalecer

as disposi¢des do Acordo de Acionistas.

Parigrafo 4°. A Companhia seguira as praticas de governanga previstas na regulamentacao aplicavel, incluindo
a disponibilizagdo para os acionistas de contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas

de opgoes de aquisigdo de agdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissdo da Companhia.

Paragrafo 5°. No caso de obteng¢ao de registro de companhia aberta categoria A, a Companhia obriga-se a aderir
a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade administradora de mercado de balcao organizado que

assegure, no minimo, praticas diferenciadas de governanga corporativa previstas nos incisos anteriores.

Artigo 32 — Os orgdos de administracdo da Companhia e os diversos conselhos e comités que venham a ser
instalados para auxiliar ou supervisionar a administragdo da Companhia poderao adotar regimentos internos ou
regulamentos para regular seu funcionamento. Os regimentos internos serdo aprovados pelo voto da maioria do
Conselho de Administracao, exceto pelo regimento interno do Conselho Fiscal, que se em funcionamento devera
ser aprovado pelo proprio Conselho Fiscal. Os regimentos internos deverao observar os limites da legislacdo

aplicavel, dos Acordos de Acionistas arquivados na sede da Companhia e neste Estatuto Social.
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CAPITULO NONO
Arbitragem

Artigo 33 — No caso de qualquer disputa, controvérsia ou Demanda, conforme definido abaixo, relacionadas a
conflitos societarios e/ou decorrentes ou relacionadas a este Estatuto, ou a violagao, rescisdo ou validade deste
Estatuto (“Disputa™), as partes envidardo seus melhores esfor¢os para resolver essa Disputa por meio de
negociagoes. Para esse fim, qualquer das partes podera entregar a notificacdo para a outra parte ou partes

informando a respeito do surgimento de uma Disputa (“Notificagdo de Disputa’). O compromisso de envidar

seus melhores esforgos para resolver a Disputa por negociacdes ndo impedira que qualquer das partes possa
obter uma liminar ou medida cautelar do tribunal competente, ou possa cumprir o prazo estabelecido na Lei de

Arbitragem brasileira para iniciar o procedimento de arbitragem.

Paragrafo 1°. Se as partes forem incapazes de resolver a Disputa no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds o
envio da Notificagdo de Disputa, qualquer parte tera o direito de iniciar a arbitragem. Quaisquer disputas a
respeito da propriedade / regularidade acerca do inicio da arbitragem serdo finalmente resolvidas pelo tribunal

arbitral.

Paragrafo 2°. A arbitragem serd conduzida por 3 (trés) arbitros de acordo com as Regras de Arbitragem do
Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada (“CCBC”) em vigor no momento do
inicio da arbitragem, exceto conforme possam ser modificadas neste Estatuto, no Acordo de Acionistas ou por

acordo mutuo das Partes.

Paragrafo 3°. O reclamante deverd indicar um arbitro e o reclamado devera indicar outro arbitro no prazo de
15 (quinze) dias corridos ap6s o recebimento da notificacao enviada pela CCBC solicitando que o fagam. Se
houver mais de um reclamante, eles deverdo, em conjunto e por acordo mutuo, indicar apenas um arbitro; se
houver mais de um reclamado, eles deverdo, em conjunto e por acordo mutuo, indicar apenas um arbitro. Os
dois arbitros indicados pelas Partes deverdo indicar um terceiro arbitro, que servira como presidente do Tribunal
Arbitral, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a confirmagao dos dois primeiros arbitros. Qualquer omissao, recusa,
disputa, divida ou falta de acordo a respeito da indicag@o ou escolha dos arbitros sera resolvida de acordo com

as Regras de Arbitragem da CCBC.

Paragrafo 4°. A sede da arbitragem sera a Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, local em que a

decisdo arbitral sera proferida.
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Paragrafo 5°. A arbitragem sera conduzida no idioma portugués, ressalvado que as partes podem apresentar
provas no idioma inglés e que as audiéncias terdo tradugao simultidnea para o portugués e inglés, permitindo que

os membros do tribunal arbitral, as partes, seus advogados e as testemunhas usem qualquer das duas linguas.

Paragrafo 6°. A decisdo arbitral sera final e vinculativa para as partes e as partes comprometem-se a cumprir
qualquer decisdo sem atraso. O julgamento acerca da decisdo podera ser proferido por qualquer tribunal que
tenha jurisdi¢@o sobre a decisdo ou que tenha jurisdigdo sobre a parte ou seus ativos. A decisdo arbitral devera
incluir a distribuicao de custos, honorarios e despesas, incluindo honorarios advocaticios contratuais e despesas
razoaveis, sendo estabelecido que cada parte da arbitragem sera responsavel por suas despesas durante o
procedimento de arbitragem, ou, quando ndo for possivel identificar quem causou as despesas, essas serdo
divididas igualmente entre as Partes. O Tribunal Arbitral ndo terd competéncia para impor honorarios

advocaticios sucumbenciais.

Paragrafo 7°. A arbitragem sera mantida confidencial. A existéncia da arbitragem, qualquer informagdo nao
publica fornecida na arbitragem, e quaisquer submissdes, ordens ou decisdes tomadas na arbitragem (em

conjunto, as “Informacdes Confidenciais da Disputa™) ndo serdo divulgados a qualquer ndo parte, exceto ao

tribunal, a CCBC, as partes, seus advogados, peritos, testemunhas, contadores e auditores, seguradoras e
resseguradoras e qualquer outra pessoa necessaria a condugao da arbitragem. Nao obstante o acima exposto,
uma parte pode divulgar informacdes confidenciais na medida em que a divulgagdo possa ser exigida para
cumprir uma obrigacdo legal, proteger ou obter um direito legal, ou aplicar ou contestar uma decisao em um
processo judicial legitimo. Esta obrigacdo de confidencialidade subsistira ao término de qualquer arbitragem

instaurada de acordo com este Estatuto, bem como ao Acordo de Acionistas.

Parigrafo 8°. Qualquer parte tem o direito de recorrer a qualquer tribunal de jurisdi¢do competente para
medidas provisorias necessarias para preservar os direitos das partes, incluindo apreensdes ou liminares de pré-
arbitragem, proferidas antes da constitui¢ao do tribunal de arbitragem. Essa solicitacdo de medida cautelar nao
sera considerada incompativel ou uma rentincia deste acordo para arbitrar. Apds a constituicdo do tribunal

arbitral, os arbitros terdo competéncia exclusiva para considerar a aplicagdo de medidas cautelares.

Paragrafo 9°. As partes se submetem, irrevogavelmente, a jurisdicdo exclusiva dos tribunais de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, Brasil, somente com relagdo a qualquer procedimento relacionado a ou em conexao com
uma arbitragem instalada conforme este Estatuto. Nada neste paragrafo limita o escopo do acordo das partes de

arbitrar ou o poder do tribunal arbitral de determinar o escopo de sua propria jurisdicao.
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Artigo 34 — Os termos iniciados em maiuscula ndo definidos neste Estatuto terdo o significado atribuido abaixo:

“Demanda” significa qualquer agdo judicial, litigio, disputa, demanda, arbitragem ou mediag¢do, ou qualquer
outro processo perante um tribunal ou juri, administrativo, judicial, de mediagdo ou de arbitragem, seja

individual ou colegiado.

“EBITDA” significa, com base nas demonstra¢des financeiras da Companhia para qualquer periodo de 12
(doze) meses antes de uma determinada data, o lucro ou prejuizo liquido, antes da contribui¢do social e do

imposto de renda, subtraindo a renda e adicionando despesas, em ambos os casos, gerado por resultados ndo

operacionais, depreciagao ¢ amortizacao.

“Coligada” significa todas as pessoas nas quais a Companhia detém, direta ou indiretamente, uma participagdo

societaria que nao seja uma Subsidiaria.

“Subsididria” significa qualquer pessoa Controlada, direta ou indiretamente, pela Companbhia.
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I

| Assinaturas / Aprovacoes

Papel (parte) Representantes
Relacionamento | 40.263.170/0001-83 - SOLVI ESSENCIS - MATRIZ

CARLOS LEAL VILLA 112.163.365-04
Agdo: Assinado em 18/03/2024 11:08:41 com o certificado ICP-Brasil Serial - 5F4662B119A1197F IP: 189.20.239.203

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36

Localizagdo N&o Informada

Tipo de Acesso Normal

CELSO PEDROSO 052.993.138-96
Agéo: Assinado em 28/03/2024 10:45:28 com o certificado ICP-Brasil Serial - 47369C1260A1E0D9 IP: 172.71.11.38

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36
Localizagédo Ndo Informada

Tipo de Acesso Normal

Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderego https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cédigo de Acesso (Passcode): 4Q460-URBAH-0IWBS-BVDLL

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensédo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo 4Q460-URBAH-0IWBS-BVDLL enquanto armazenado no Portal ou em https://verificador.iti.gov.br conforme instru¢des 1a colocadas
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Validagdao de documento nao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo poderd ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagéo através do enderego https://verificador.iti.gov.br,

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo através do enderego https://verificador.iti.gov.br,

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No ambito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisoria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisoria.

§ 10, As declaragGes constantes dos documentos em forma eletronica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
1o de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo 4Q460-URBAH-0IWBS-BVDLL enquanto armazenado no Portal ou em https://verificador.iti.gov.br conforme instrugdes la colocadas
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